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Naringslivet 1 Vashy

Ny direktbuss
for arbetspendling

Nu ska det ga snabbare att komma till jobbet i InfraCity och
Johanneslund for inpendlare. Madndag 23 augusti startar en ny
direktbuss, 565X, mellan Cityterminalen i Stockholm och Vasby
med stopp i InfraCity och pd Smedbyvigen vid Johanneslund.

Text: Gunilla Ridstrém, UVP e Foto: BoRune Isacsson

Ft’)rbindelsen har varit efterfra-
gad lange av inpendlare fran
andra kommuner som har sin
arbetsplats framst i InfraCity och
Johanneslund.

- Vi vill underlatta arbetspend-
lingen féor medarbetarna hos vara
hyresgaster och samtidigt bidra till
att minska bildkandet, sdger Arne
Mansson, omradeschef InfraCity.

Linjen far tre avgangar pd mor-
gonen fran Cityterminalen och
lika manga pa eftermiddagen fran
Vasby, mandag-fredag.

- For oss ar detta en viktig milj6-
satsning for att minska koldioxidut-
slappen och déarmed underlatta for
utvecklingen i Vasby med Arlanda

flygplats som en viktigt nav i den
norra regionen, sager Jan Holm-
berg, kommunstyrelsens ordférande
Upplands Vasby kommun.

- For att férenkla tillvaron for
relativt manga av vara medarbetare
som bor i andra delar av Stock-
holmsomradet har vi beslutat att
satsa pa detta projekt. Ddrmed
kan de snabbare ta sig till och fran
arbetet samtidigt som vi bidrar till
att minska miljépaverkan, sager UIf
Troedsson, VD Siemens.

Direktbussen ar ett resultat av
samverkan mellan Upplands Vasby
kommun, fastighetsagaren Infra-
City, SL och det lokala naringslivet/
Upplands Vasby Promotion.

Detta &r dessutom forsta gangen
SL startar ett tvaarigt samfinansie-
rat projekt med det lokala narings-
livet och kommunen. Tidigare har
kommunen i samarbete med lokala
naringslivet och SL bl a startat
Tabylinjen, 684.

Bussen finansieras under de tv3
ar forsoksperioden pdgér av:
Siemens, InfraCity, Samsung,
Rusta, Cederroth, Scandic, Upp-
lands Vasby kommun och SL.
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Det var inte s& lange sedan motsatsen géllde, namligen att det var det
lokala naringslivets utveckling som bestamde befolkningens storlek pa

en ort.

Text: Lars Ohlsén, AffarsutvecklingsCentrum AB e Foto: Michael Folmer

det gamla industrisamhallet

styrdes valet av bostadsort i hég
grad av tillgdngen pd arbete pa
bostadsorten. Stora lokala industri-
investeringar och bristfalliga kom-
munikationer bidrog i hég grad
ocksa3 till att sd var fallet.

Férbattrade kommunikationer och
en expanderande och mera lattror-
lig tjanstesektor har medfért att
bade arbetskraften och naringslivet
blivit lattare att flytta. Idag styrs
darfér naringslivets etableringar till
stor del av narheten till marknaden
och till orter dar man hittar eller
genom pendling har tillgéng till den
kompetenta arbetskraften.

Vasbys forutsattningar i de har
avseendena har hitintills varit
goda. Under de senaste aren har
emellertid var position som na-
ringslivsort férsvagats en del och
den huvudsakliga anledningen till
detta hénger ihop med Vasbys l3ga
befolkningstillvaxt i forhallande till
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ovriga kommuner i Stockholmsre-
gionen.

Och den 13ga befolkningstillvax-
ten i Vasby ar i sin tur starkt rela-
terad att till att bostadsbyggandet
mattats av under de senaste decen-
nierna, efter den makaldsa tillvaxt
som Véasby upplevde fran 60-talet
fram till mitten av 80-talet. Vasby
ar dessutom mer beroende av en
6kad nybyggnation an flertalet av
vara omgivande kommuner for att
kunna dstadkomma en 6kad befolk-
ningstillvaxt.

Det behdvs sdledes byggas fler
bostdder i Vasby for att befolkning-
en ska 6ka. Och vaxer befolkningen
sa kommer ocksa férutsattningarna
for en positiv utveckling av narings-
livet att bli gynnsamma.

Och det medfor i sin tur att du
som invanare aven i fortsattningen
kan fa tillgang till butiker och an-
nan narservice som underlattar
vardagen. Fler féretag som vaxer

och utvecklas utgér ocksa en for-
utsattning for att skapa fler arbets-
tillfallen sd att du som Vasbybo
bdde ska kunna arbeta och bo i
Vasby.

Foretag soker sig till orter med
en vaxande befolkning

En 6kad befolkningstillvaxt ar av
flera orsaker viktig for naringslivets
utveckling. Ett stagnerande samhal-
le har i var nuvarande ekonomi en
negativ inverkan pa saval naringsli-
vets investerings- som etablerings-
vilja:

e Om den lokala marknaden i Vasby
inte vaxer far det vanligtvis direkta
konsekvenser for de féretag som
verkar har i form av utebliven expan-
sion/uteblivha investeringar

e FOr de foretag som dvervager

en lokal etablering i Vasby (bl a
afférskedjor) ar den lokala befolk-
ningstillvaxten en viktig bedém-
ningsvariabel vid ett eventuellt
etableringsbeslut.

e De allra flesta féretag undviker
ocksa att etablera sig pa stagneran-
de orter eftersom de av imageskal
inte vill bli férknippade med stilla-
stdende/tillbakagdng (galler sarskilt
for Vasbys manga utlandségda dot-
terbolag).

Det rader ocks3 ett direkt sam-
band mellan en orts storlek och den
branschbredd (dvs hur manga olika
branscher) som orten kan generera.
Ju stérre befolkningsunderlaget ar
i Vasby for att bara fler branscher,
desto fler lokala féretag kommer
att kunna etableras pa den lo-
kala marknaden och darmed ocksa
skapa nya arbetstillfallen.
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tlohsskylta r

Under sommaren har det gravts for fullt utefter E4:an vid
InfraCity och Stora Wasby allé. I tillfalliga byggnadsstéllningar
hdnger numera 25 kvm stora LED-skyltar och visar upp Vasby
utefter E4:an.

Text: Gunilla Ridstrém, UVP e Foto: Michael Folmer

etta ar dock bara en tillfal- héga stdltréaden, som ska bli ett

lig 16sning i avvaktan pd att landmaérke for Vasby. D3 flyttas in-
Vasbyforetaget Smidesbyggarna/ML formationsskyltarna over till traden,
Smide ska bli klara med de 16 m forhoppningsvis under oktober.

Inom naringslivet i Vasby har
det lange diskuterats méjlighe-
ten att satta upp ndgon form av
skylt utefter E4:an for att lyfta
fram det som hander i Vasby. I
kommunens gestaltningsprogram
for upprustning av E4:an finns
ocksa skyltar med som en del i
att skapa valkomnande entréer till
Vasby.

Tack vare ett samarbete mel-
lan flera parter — Upplands Vasby
Promotion, Stora Wasby, Visual Art
och Cygate - har skyltarna nu blivit
verklighet.

Fulltecknat frin start
Varumarket Vasby kommer ocksa
att synas pa skyltarna liksom det
som hander och sker i Vasby.

- Informationsskyltarna ar i stort
sett fulltecknade fran start med
namnkunniga annonsorer inom
spridda branscher, sager Stefan
Noble, VD Visual Art, som svarar for
annonsférsaljningen utanfér Vasby
och Gunilla Ridstrém, verksamhets-
chef UVP, som svarar for annonsfor-
saljningen i Vasby.

Inframassan

Okand for vasbyborna
men valkand for varlden

Inframidssan ar en dold motesplats. Men méassan satter varje &r Vasby
pa kartan for tusentals méanniskor frdn b&de Sverige och andra lander.
Scandic InfraCity har en méasshall pa 3 000 kvm.

Text: Bengt Bengtsson, Tinnholmen Kommunikation e Foto: Scandic

okalen anvands for stora

branschmassor och stérre event
for foretag och organisaioner. Var
fordel ar att allt ar under ett tak
och att inte Stockholms innerstads-
liv ar direkt utanfér dérren, sager
Ethel Capelle, hotellchef pa Scandic
InfraCity. Aktiviteten i masshallen
har 6kat under de senaste aren och
det genererar fler besdkare och fler
gastnatter till hotellet.

- Vi konkurrerar inte med Kista-
massan utan ar ett komplement,
sager Ethel Capelle. De flesta
aktiviteterna i den stora masshal-
len ar inte publika massor utan

bransch- eller foretagmassor som

t ex ByggTrygg Tva ganger om aret
ager ocksd en stor skoméssa rum.
Andra massor vill av sakerhetsskal
halla en 13g profil.

Den mest publika aktiviteten

i InfraCitys masshall ar hast-
auktionen

Den arrangeras tva ganger per ar
och till den kommer kdpare fran
hela landet och aven utlandet.
Manga héstintresserade vasbybor
passar ocksa pa att besoka auk-
tionen. Mdssorna lockar mellan
1000-4000 besokare.

Nar det galler event for stora fo-
retag, bade svenska och utldndska,
kan det réra sig om 400-800 per-
soner som samlas varje gang. Vid
varije tillfalle byggs en moétesmiljo
upp som passar just den aktuella
verksamheten.

InfraCity har ocksa varit sam-
lingsplats for internationella konfe-
renser. Senast arrangerade FN och
miljddepartementet en konferens.

- Aktiviteterna i masshallen har
dkat och det &r vi bade stolta och
glada 6ver, sdger Ethel Capelle,
som med gladje marknadsfér Upp-
lands Vasby fér bade svenska och
utlandska besdkare.
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Upplands Vasby Promotion, UVP
— dar naringslivet mots

I Vasby stods utvecklingen av det lokala naringslivet genom
Upplands Vasby Promotion, UVP. Hiar samverkar foretagen, UVP
och kommunen for att skapa ett av landets basta foretagsklimat.

Text: Gunilla Ridstrém, UVP e Foto: Michael Folmer

etta ar unikt i Sverige och inne-

bar ett ndra samarbete mellan
naringslivet och kommunen for att
fanga upp vad som ar viktigt for
foretagen.

I de flesta andra kommuner
finns ett ndringslivskontor som
svarar for ndringslivsfrdgorna
I Vasby ar det UVP som gor detta.
UVP &r en kaélla for information med
ett stort natverk, som ska fa saval
befintliga féretag som nya entrepre-
nérer att vaga utvecklas och véxa.
UVP &gs av medlemmarna och
samarbetspartners, dvs féretag,
foreningar och organisationer.
Verksamheten drivs i féreningsform
och har darfér inga vinstintressen.
- Manga av naringslivets fragor
drivs av foretagen sjalva. UVPs
roll &r att vara katalysator for att
halla samarbetet levande i syfte att
gynna och férenkla for alla foretag
sager Micael Sahlén, ordf. UVP.

=
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Fler behovs for att sétta tryck
pa det vi vill!

Medlemmarna i UVP &r bade stora

och sma foretag, lokala och globala,
inom de flesta branscher. P& 6nskelis-
tan star fler yngre féretagare, kvinnor
samt foretagare med utlandsk bak-
grund. Idag &r ca 25 procent av de
aktiva foretagen, i procent av totala
naringslivet, medlemmar i UVP.

Ett exempel p& hur samarbetet
kan bedrivas ar att UVP sedan flera
3r tillbaka fangat upp behovet av
mark for att foretagen ska kunna
bygga i egen regi. Det ar dessvarre
en bristvara, inte bara i var kom-
mun, utan i hela Stockholmsregio-
nen, framforallt i den norra delen.
Gladjande nog har dock Vasbys
privata markagare, fastighetsagare
och kommunen lyssnat pa efter-
frdgan och arbetar nu intensivt for
att f& fram mindre markomraden
och utveckla befintliga. Vi har redan
en ko av lokala foretag som ser

fram emot detta. Fran naringslivets
sida tycker vi att det ar viktigt att
marken saljs till foretag som ge-
nomfor sina planer och bidrar till att
utveckla naringslivet och skapa fler
arbetstillféllen i en nara framtid.

Att méta framgdng for en sidan
hér verksamhet kan vara svart
En matning av foretagsklimatet ge-
nomférs arligen av Svenskt Narings-
liv. Dar har Upplands Vasby under
alla &r legat i topp bland landets 290
kommuner. Vid senaste matningen
blev var placering 19:e plats.

- Det innebar dock inte att vi slar
oss till ro. Det finns flera omrdden
som behéver utvecklas och bli batt-
re. Och det jobbar vi gemensamt
vidare med sager Jan Holmberg,
kommunstyrelsens ordférande.

Hur ser vi pd framtiden?

Vi rdknar med att intresset for att
etablera foretag i Vasby kommer
att 6ka framover i takt med att fler
bostdder byggs. D8 kommer ocksa
foretagen till Vasby. Darmed skapas
fler arbetstillféllen i Vasby, vilket
innebar fler kunder fér de lokala
foretagen och fler mojligheter for
maénniskor att bade kunna bo och
arbeta har.

Detta bidrar yyp till:
v Brett natverk
v Brobyggare mellan nari
. r -
livet och kommunen nos
(4 B_ra foretagsklimat och
vVi-anda
VNag_on att vanda sig till
V_'—_.ll':ogetagslotsar
lllgang till kompet
natverk petens och
:;zkapa kontakter
rrangera olika foretagstraff;
v Marknadsféra o T
Ak kala nérings-
v Hemsida for lokala nzri
Al a ndrings-
v Gemensamt varumarke for
den geografiska platsen
VO.I_<at Samarbete skolg—
naringsliv
v Informationssky|
e yltar utefter
v Direktbuss mellan City-
terminalen—Véisby



KaJsa HJeIte Te;ve
l;eprenof“’en

Det ar inte ofta Kajsa Hjelte Terve, distriktsskoterska och VD for
Gasthemmet Edsby Slott AB sitter lugnt tillbakalutad mot ett trad i

grongraset.

Text: Bengt Bengtsson, Tinnholmen Kommunikation e Foto: Michael Folmer

om egen féretagare i vard-

branschen &r hon standigt pa
sprang. Nya idéer ska testas och
nya projekt forverkligas. Men det
var inte givet att Kajsa skulle bli
foretagare, trots att hennes pappa
var det.

- Entreprendérandan kom sent,
sager Kajsa, inom landstinget och
varden var det svart att ens ténka
tanken pa att starta eget. Som
distriktsskoterska pa olika platser
inom Stockholms lans landsting
sag hon bristerna och att det inte
overallt bedrevs den basta éldre-
varden.

Géster istéllet for patienter

Hon hade en idé som vaxte sig allt
starkare hur hon ville férandra och
utveckla dldrevarden. P& Gasthem-
met Edsby Slott finns inga patienter
eller intagna. Alla ar gaster och det ar
deras énskemal som ska tillgodoses.

Hon fick chansen att ta over
Edsby Slott 1999
Sedan 1968 hade slottet varit
dlderdomshem med utpraglad
hemkansla. Slottet hade tidigare
varit konvalescenthem for fina aldre
damer.

Nu kunde Kajsa forverkliga sina

idéer. Hennes tankar och idéer har
uppmarksammats inom den svens-
ka aldreomsorgen. Hon har format
ett nytt synsatt pa vad ett aldrebo-
ende kan vara.

Tidvis mer fastighetsférvaltare
dn vardforetagare

Men inledningen var tuff. Hon vill
bygga om och inreda slottet for att
skapa den ratta hemkéanslan. Men
regelverket kring aldreboende ar
stelbent och byrakratisk.

- N&r man far uppskattning av
bdde boende, anhériga och politi-
ker, d& f&r man en riktig kick, sdger
Kajsa och berommer fastighetsa-
garen Carl Curman och politikerna i
Upplands Vasby.

I treenighet skapades Edsby
slottsflygel med 30 lagenheter
for omsorgsboende. Invigningen
skedde i september 2008. Kom-
munen behdvde fler lagenheter,
Curman byggde flygeln och Kajsa
driver verksamheten.

Hon &r mycket positiv till att vara
foretagare i Upplands Vasby. Det
finns en lyhérdhet hos kommunen
- bade politiker och tjansteman
och samarbetet inom UVP ger kon-
takter med andra foretagare i andra
branscher.

Ko till slottet

Tillsammans har idag Edsby Slott
35 gastplatser. Och det ar nastan
alltid ko till Slottet. Battre renommé
kan man knappast ha.

Kajsa har sagt det manga ganger
tidigare: Utan bra personal kan
man inte driva en bra verksamhet.

- Personalen ar den viktigaste
resursen.

Hon &r en viktig arbetsgivare i
kommunen. All personal bor i Upp-
lands Vasby. Hon ser det som en stor
fordel med den lokala férankringen.
Manga av gasterna pa slottet &r fran
kommunen. Medeldldern ligger pa 87
8r och &ldsta gasten &r 106 ar.

- Det fungerar inte med I3nga
pendlingsavstand i en verksamhet
som pa gar 24 timmar om dygnet.
Sedan ar det viktigt att alla, inte
minst vi kvinnor, kan fa livspusslet
att g& ihop.

Vérden — en védxande bransch
Kajsa har ddremot inga tankar pa
att sld av pa takten. Hon &r enga-
gerad inom Vardféretagen och sitter
i branschrddet i Stockholms Stad
hos &ldreborgarrddet. Sedan
manga ar tillbaka sitter hon i UVP:s
styrelse.

Hon brinner foér att utveckla
dldrevarden i Sverige. Det behdvs
fler mindre foretag i vardsektorn.
Det ar en vaxande sektor. Fram till
2030 berédknas vardbehovet dka
med 50 procent.

Nya projekt hagrar for Kajsa
Tillsammans med dottern Angelica
Terve och tva andra personer har
hon bildat ett dotterbolag - Silver-
hemmen AB. Foretaget har vunnit
tva upphandlingar pa kort tid. I
Norrtélje kommun tar foretaget
Over ett demensboende med 64
platser den 1 september och i
Bromma ska foretaget driva aldre-
boendet Tallbacken med 100 platser
frdn 1 november i ar.

Kajsa alskar att forverkliga sina
idéer och skapa en aldrevard som
hon sjalv skulle vilja ha den. Men
ndgon tanke pa att sld av pa takten
har hon inte.

Fakta om

t
Antal anstalide, Edsby Slott AB
Omséttning: 45 mkr
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Foretagsprofil

Schineider
Entreprenéren
somibrinner
fordmotorer

£

Det later, det ryker och luktar brant gummi. Lasse Schneider har just
gjort en burn-out med sin hoj till fotografens stora gladje. Det speg-
lar ocks3d mycket Lasses liv. Hojen har varit en central punkt i hela

hans yrkesliv.

Text: Bengt Bengtsson, Tinnholmen Kommunikation e Foto: Michael Folmer

Som framgangsrik foretagare
saljer han naturligtvis motor-
cyklar men ocksa bilar, batmotorer
och grasklippare. Motorer ar hans
liv liksom att utveckla och driva
foretag.

Sedan 1979 har Lasse drivit fore-
tag i Upplands Vasby- fram till 1983
pd Kranvagen, sedan pa Optimus-
vagen till 2007 och nu i Infra City
dar han driver HondaCity sedan
januari 2007.

Att Lasse blev foretagare i kom-
munen kan vi tacka en annan fram-
gangsrik vasbyféretagare Kenth
Ohlin.

- Farsan fyllde 50 ar och jag
tyckte det var lampligt att aka hem,
sager Lasse. Han hade etablerat sig
i San Diego USA och héll pd med
motorcyklar. Samtidigt ville Ohlin
komplettera sin mekaniska verkstad
med motorcyklar.

Lasse stannade hemma i Vasby
och startade foretaget. Att det
skulle handla om motorcyklar var
sjalvklart. I bérjan pd 1970-talet
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kdérde Lasse motorcross. Suzuki
lockade honom till USA f6r se och
lara. Anda sedan han som tredring
flyttade till Vasby har livet handlat
om motorer och motorcyklar.

Det ar garanterat ménga vas-
bybor som kdpt en motorcykel av
Lasse och annu fler runt om landet
som kopt en hoj i Vasby. Lasse har
i mangt och mycket varit en fore-
gangare. Han var med om att sétta
general standards for HD:s ater-
forsaljare, innan Honda — varldens
stdrsta motorproducent — knackade
pa dorren och ville ha hjalp att géra
samma sak.

- Tillsammans med en arkitekt
skapade vi en gemensam stan-
dard for Hondas alla aterforsaljare
i Europa. Det handlar om allt frén
fargval till lokalernas utformning
och design.

HondacCity i Vasby — En forebild
i Europa

HondaCity i Upplands Vasby ar det
forsta exemplet. Nu finns det ytter-

ligare tva i Sverige. Det kommer en
standig strém av aterforsaljare fran
hela varlden till Vasby for att titta
pa lokalerna.

- Det ar bade roligt och span-
nande, sdger Lasse och papekar
samtidigt Vasbys strategiska lage
nara en internationell flygplats.

Senaste satsningen p§
HondacCity, en investering

pa 40 miljoner

- Det har varit en tuff period. Vi
hamnade mitt i en lagkonjunktur,
sa det har varit ett verkligt stalbad
for oss. Under 2009 har vi hamtat
hem nedgdngen och nu féljer vi
den ursprungliga planen. I ar ser
det riktigt bra ut. Men det galler att
ha stenkoll pa kostnaderna. Det &r
en stenhard bransch med sma och
pressade marginaler.

Trendbrott - Fler tjejer

koéper MC

Under 2009 gick branschen totalt
sett tillbaka. Men nu har den repat
sig ordentligt under 2010. Det ar
rena brukshojar som sajer bast.
Annars har det mest handlat om
customcyklar de senaste tio dren.

En annan gladjande trend ar,
att det blir fler och fler tjejer som
koper egna motorcyklar.

- Jag brukar sdga att det ar ett
tecken pa kvinnans frigrelse fran
mannen, sager Lasse och ler.

Alla projekt som Lasse dragit i
gang under aren som foretagare,
brukar han ge fem ar med fullt
fokus. Sedan ar det dags att prova
ndgot nytt. Nu har det gatt tre ar
av HondaCity-projektet — om tva ar
ar det dags att satsa fullt pa ndgot
annat.

Lasse vill som entreprendr testa
nya idéer. Hans mal &r inte att véxa
och bli jattestor utan istallet hitta
ndgot nytt projekt att driva.

Manga idéer finns och han &r
standigt inne och luktar pa nya
affarskoncept, oftast inom den
bransch som han kan bast sedan
mer &n 30 r tillbaka. Problemet
ar bara att Lasses egen hoj far std
oanvand lite fér mycket hemma i
garaget.

Fakta om
Hondaciy

Y Uppla 5
Antal anst3||da :onnds Vésby

Omséttning: 9 mkr

\



Upplands Vasby
— en unik naringslivskommun

Dialogen mellan néringslivet och kommunen &r viktig for att utveckla Vasby

och f8nga upp féretagens behov.

Sedan 2007 tréaffas arligen representanter for naringslivet i Vasby,
politiker, kommunens tjanstemadn och markagare for att diskutera
och faststilla inriktningen for kommunens samlade arbete med

naringslivsfragorna.

Text: Bengt Plsson, UVP e Foto: Gunilla Ridstrém

enna unika form att arbeta

med dessa fragor initierades
av kommunen och Upplands Vasby
Promotion (UVP) for att lagga en
stabil, bred och I&ngsiktig grund for
arbetet. Vid motet i oktober 2009
gjordes en avstamning av arbetet
hittills och en plan for hur man skall
ga vidare togs fram.

Tanken bakom detta satt att ar-
beta &r att f& en stérre uppslutning
bakom frdgorna - naringslivsfra-
gorna ar inte enbart en kommunal
angelagenhet. Man ville komma
fran den traditionella modellen dar
nagra tjinstemén pa kommunen
utformar en s.k. naringslivsstrategi
som sedan faststélls av kommun-
styrelsen. I Vasby skapades istallet
ett gemensamt handlingsprogram
dar de olika aktoérerna tar sin del
av ansvaret. Alla har ansvar for att
naringslivsfrdgorna behandlas pa
ett professionellt satt. Den politiska
forankringen finns genom att alla
politiska partier deltar i arbetet.

Aktuella frdgor

Vilka frdgor har man da kommit
Overens om att arbeta med? Som
grund fér arbetet ligger en utveck-
lingsstrategi for 2007-2015 som
pekar ut huvudomradena -

Utveckling och tillvaxt, Attraktivitet,
Samverkan.

Prioriterade insatsomrdden

e Varumarkesarbete for att
starka bilden av Vasby

e Stadsmiljon och bostads-
byggandet

o Kommunikationer for arbets-
pendling

¢ Kommunens service och
bemdtande

e Lokaler och mark for féretags-
etableringar

e Skola i framkant

e Tryggt och snyggt samhalle

Dessa fragor kan Idpande &ndras
allteftersom situationen utvecklas.
Ansvaret fordelas till olika personer/
verksamheter, det ar viktigt att alla
deltar i arbetet och att det finns en
tydlig idé bakom. De insatser som
gors avrapporteras och utvarderas
vid det &rliga métet.

Véasby har fatt mycket positiv
uppmarksamhet for sitt satt att
hantera naringslivsfragorna. Manga
uppskattar att man pa detta satt far
med foretagen pad ett aktivt satt och
att det skapar grund for en aktiv
dialog.

Bygg
Vasby Sjostad

Det @r av mycket stor vikt
for Upplands Vasbys utveck-
ling att vi kan erbjuda att-
raktiva bostader i kommu-
nen. Detta ar den samlade
bild som foretagare i Upp-
lands Vasby uttryckt under
de diskussioner UVP har haft
i frdgan. Vasby Sjostad ar en
viktig komponent i denna ut-
veckling och foretagarna och
UVPs styrelse ger sitt stod
till de planer som foreligger
for Vasby Sjostad.

et viktigaste skalet till att

bygga Vasby Sjostad ar att
fler méanniskor fran olika féretag
i kommunen valjer att bosatta
sig har.

Foretagens val av etable-
ringsplats ar kopplat till var de
hittar den attraktiva personalen.
Dessa finns i attraktiva bostads-
omraden. Denna framgangspiral
ar tydlig i dagens naringsliv
— dar manniskorna finns, dit
flyttar foretagen.

Det &r ju inte s3 att Upplands
Vasby saknar mdjlighet att
tillskapa attraktiva boendeom-
raden. Detta gors just nu pa
flera platser, inte minst i de cen-
trala delarna dar man bygger
stadsmadssigt. Men det behdvs
ett varierat boende som tilltalar
flera malgrupper dels for att 6ka
befolkningen och dels for att
attrahera de medarbetare som
foretagen sdker, men ocksa for
att fa fler foretagare att bosétta
sig i Vasby.

Enligt den livsstilsanalys som
genomfdrdes av Region- och
Trafikplanekontoret i Stock-
holms |&n sa ar det endast tre
kommuner (Nynashamn, Ny-
kvarn och Upplands Vasby) som
numera saknar sarskilt attrak-
tiva boendeomraden. Darfér ar
en fortsatt utbyggnad av Vasby
och i synnerhet Vasby Sjostad
ett mycket viktigt projekt for
kommunens framtid.

Remissvaret i sin helhet finner
du pa hemsidan for naringslivet,
www.uvp.se — valj UVP, tyck till.

Du kan ocksa lasa mer om
bostadsbyggandets betydelse
for Vasbys utveckling pa sidan
tva i denna tidning.
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Under informella former tréffar nyféretagaren Robert Foss sin mentor,
Christer Ridstrém, for att bolla idéer kring sitt foretag.

- Det dr en fantastik mojlighet jag fatt att fa tillgdng till en egen
mentor, sager Robert Foss, Viking Dental AB. Det var genom Nyf6-
retagarcentrum i Upplands Vasby som han fick hjalp och stéd, nar
han efter forra sommaren skulle starta sitt foretag i Vasby.

Text: Bengt Bengtsson, Tinnholmen Kommunikation e Foto: BoRune Isacsson

Det &r ett stort steg att ga fran
anstalld till att starta eget. Dar-
for har Nyféretagarcentrum varit en
stor tillgdng. Det var ocksa via den
kontakten som han fick information
om projektet Mentor Eget foretag,
som stottas ekonomiskt av ALMI
och Naringsdepartementet.

- Det ar valdigt bra att ha en
person med bred erfarenhet och
stor kompetens att tillga, helt gra-
tis. De informella samtalen ger mig

JoBs

Nyforetagar Centrum
Upplands Visby

Du star for idén och drivkraften
_ NFC hjilper dig att lyfta med:

« Personlig radgivning
[nsplratlonsmoten starta eget dnin
« Information och stod om bolagsbildnming,

bokforing etc. )
« TLokal i starthuset till en lag kostnad

_ valj Starta.
Mer information: www.uvp.se valj

e

mojlighet att se saker och ting ur
andra infallsvinklar och i fértroende
diskutera olika frdgor som berér
mitt foretag.

Robert ar norrmannen som
flyttade till Vasby p& grund av
kdrleken

Han &r fran en foretagarefamilj i
Norge. Pappan tog pd 1980-talet
over tillverkningen av dentalborr
fran den norska Fosskoncernen.
Tillverkningen sker utanfér Oslo
och bestar av diamant- och grén-
stensborr. Det svenska bolaget ska
marknadsfora och salja produkterna
i Sverige och Danmark.

Narheten till Arlanda ar viktig
for att snabbt komma till fabriken i
Norge eller ta sig till andra lander.

Ndsta generation — Robert Foss
- med Vasby som bas tar nu éver
verksamheten och aktiverar forsalj-
ningen av foretagets produkter till
tandldkare och tandtekniker i hela
Skandinavien.

Vand dig till Nyféretagarcentrum
om du funderar pd att starta eget
- www.uvp.se. Vélj Starta eller sla
en signal pa 08-590 756 60.

Varumarket Vasby
syns alltmer!

‘{L Visby

Dir fargstarka ménniskor méts

Nu borjar varumarket for den
geografiska platsen Vasby att
synas pa allt fler platser och i
olika sammanhang i Vasby. Det
ar precis det som varit syftet.
Skynda I&ngsamt istéllet for att
med buller och bdng basunera
ut budskapet. Tanken har hela
tiden varit att f3 enskilda fore-
tag, féreningar, kommunen med
flera att anvanda det som en
naturlig del av sin egen mark-
nadsforing, vilket nu sker.

For fargstarka medarbetare,
samarbetspartners och kun-
der behovs overallt for att vi
tillsammans ska utveckla den
geografiska platsen.

Hér foljer ndgra exempel

pa nya publika platser dir

varumiérket dr p3 géng:

e Skyltar i samarbete med
Vasby Centrum vid stationen

e Dorrmattor och kassar pd
ICA Kvantum Vasby Centrum

¢ Digitala skyltar utefter E4:an
i InfraCity och vid Stora Wasby
allé

e Ny bok producerad av ungdo-
mar. Vasby &r var plats - inte
valdets

e Byggskylt vid stationen kring
nya gymnasiet

Ytterligare exempel pa hur va-

rumarket Vasby anvands finner

du pa hemsidan fér varumarket:

www.vasby.org.

Naringslivet i Vashy

Ges ut av

Upplands Vasby Promotion, UVP
Telefon 08-590 327 00
info@uvp.se e« www.uvp.se

Ansvarig utgivare
Gunilla Ridstrém, verksamhetschef UVP

/Uppandsvasby Promotion
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