,‘{{l Visby
- ar fargstarka manniskor mots
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LIVET SOM
FORETAGARE

Hur &r det att vara foretagare? Vi har fragat
Leif Hellstrom, Ywonne Jonsson och
Pia Bergwall-Lundén. Sid 7
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ARBETE OCH FORETAGANDE
HANGER IHOP

Alla vill sjalvklart ha ett jobb att ga
till. Dels for sin forsorjning, men
ocksa for att skapa stabilitet och
mening med livet.

Sverige har idag det storsta antalet
storforetag per capita i varlden. Men
vi kan inte utgd ifran att storforetagen
star for 6kningen av sysselsattningen.
Konkurrenskraften hos sma och
medelstora féretag behover starkas sa
att tillrackligt manga av dessa blir an
storre | framtiden. For trots allt ar det
de sma féretagen som dominerar vart
naringsliv, ca 70% ar enmansforetag.

Och jobb trollas inte fram. De ska-
pas av manniskor som har drivkraften
och modet att starta och driva foretag.
Vi behover darfor inspirera fler man-
niskor att bli féretagare for att skapa
fler jobb. Vi behdver en positiv attityd
till entreprendrskap for att astad-
komma detta.

Flera av vara foretag i Vasby har idag
svart att fa tag pa kompetenta medar-
betare. Effektivare matchning mellan
utbildningsutbud och arbetsmark-
nadens efterfragan pa kompetens
behévs. Aven om det inte ar lika viktigt
I en storstadsregion att man bor och
arbetar i samma kommun, sa starker
det lojaliteten bade till foretaget och
till den egna kommunen. For att vi ska
f& fler manniskor med hogskoleutbild-
ning som efterfragas av foretagen, att
bosatta sig i Vasby, behdver vi ocksa
skapa attraktiva boendemiljcer. Dar-
med tryggar vi att fler foretag stannar
kvar | Vasby. Foretag som bidrar till att
stotta foreningslivet, erbjuda service,
varor och tjanster till oss som bor har.

De bidrar helt enkelt till att skapa ett
trivsammare och mer levande Vasby
- dar fargstarka manniskor mots.

yéé/ii’kﬁ%f%

Gunilla Ridstrom
Verksamhetschef Upplands Vasby Promotion

- Det lokala naringslivs- och marknadsféringsbolaget
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TOPPBETYG OCH ENKLARE REGLER

Vem vill inte ha en enklare och mindre komplicerad vardag? Kommunen och
naringslivet arbetar tillsammans med ett standigt utvecklingsarbete.

Foretagen gav Vasby toppbetyg!

For tredje gdngen genomfordes en stor
matning av hur foretagen upplever den
service kommunen ger inom 5 omraden
- bygglov, miljo- och brandtillsyn, serve-
ringstillstand och markupplatelse.

I den nationella ranking som tagits fram
av SKL (Sverige Kommuner och Landsting]
hamnar Vasby pa en delad 10:e plats (av
166 kommuner). Foretagens uppfattning
mats genom NojdKundindex (NKI) och
Vasby fick 73 av 100. Ett mycket bra betyg
- genomsnitt i Sverige ar NKI 66.

Av de verksamhetsomraden som mats
far brandtillsyn hogst betyg av kunderna
(NKI 83).

Av de 6vriga ligger endast bygglov
under den niva vi lagt som mal, men har
gjort en mycket stark forbattring
- frén NKI 56 vid matningen
2009 till 63 vid arets matning.

Av de sex servicefaktorer
som matningen under-
soker - information,
tillganglighet, bemot-
ande, kompetens, ratts-
sakerhet och effektivitet
- har effektiviteten for-
battrats kraftigt. | vrigt
far alla faktorerna bra
betyg, dock sjonk betyget for
information nagot.

En regelkommission har tillsatts
Upplands Vasby kommun ar i framkant nar
det galler att ta tag i forbattringsatgarder
som kan underlatta for foretagen. Kommu-
nen har tillsatt en “regelkommission” som
bestar av foretradare fér kommunen och
naringslivet med uppgift att inventera alla
regler for tillstand och titta narmare pa om
det gar att forenkla eller ta bort ndgot.

Kommissionen ser dels dver forutsatt-
ningarna for mindre foretags mojligheter
att delta i kommunens upphandlingar,
man ska ocksa titta pa hur foretagarnas
fragor hanteras och hur kontaktpunkten
for information, service och tillstand kan
férbattras.

Regelkommissionen vill f& in snittsiffror
och tider for olika tillstdnd i kommuner i
Stockholms lan for att se de basta ex-
emplen med bade l&ga avgifter och korta
handlaggningstider.

NNR (N&ringslivets regelnamnd] deltog i
det forsta motet och presenterade en enkat
om handlaggningstider och avgifter. Rap-
porterna hittas pa www.nnr.se

Temamoten med snabb uppfoljning
Regelkommissionen mots och diskuterar
ett &mnesomrade at gadngen. Det forsta
temat var restaurang- och skonhetsbran-
schen dar foretagarna Harriet Lindgren
fran Carefoot och Lisa Lister fran The Nut
House deltog. De efterlyste framfdr allt en
dialog och ett samarbete med kommunens
handlaggare pa Milj6- och Halsa.

Pa efterfoljande méte gjorde man en
uppfoljning dar fragestallningarna togs
upp av de ansvariga handldggarna och kom
fram till ndgra praktiska losningar som &r

genomférbara pa en gang. En atgéard
ar att lagga ut information pa hemsi-
dan om vad som kontrolleras vid till-
synshesoken. Kommunens hemsida
behdver ocksd uppdateras.
N&sta mote behandlade bygglov
och dar deltog Bo Pahlén,
Pahléns Fastigheter och Leif
Hellstrom, Swedish Safe
Box. De delgav synpunkter
pa bland annat handlégg-
ningstiden som ar for
lang. De upplevde ocksa
att arendehanteringen
ibland varit godtycklig.
Uppfdljningsméte ar inpla-
nerat. Projektet beraknas
vara avslutat i juni 2012.

Konkreta forbattringsinsatser
Forutom arbete med sjalva regelver-
ket, gors olika konkreta forbattringsinsat-
ser i kommunen. Fokus ligger pa de egna
arbetsprocesserna och hur man moter
foretagen.

Inom det regionala samarbetet "Stock-
holm Business Alliance” sker intensiva
aktiviteter for att hjalpa de 50 partnerkom-
munerna att bli battre vad galler service till
foretagen. Stockholmsregionens mal &r att
n& NKI 75 vid matningen 2015, Vasby skall
da ligga pa minst 78. Arets rapporter finns

pa www.uvp.se.

E-tjanster

Nationellt ar kommunen med i ett projekt
som leds av Bolagsverket dar man vill
forenkla vardagen for féretagarna genom
att forsoka se dver myndighetskontakterna
inom e-tjanster. Kan man se over majlig-
heten att foretagaren bara behdver ld&mna
uppgifter en gang eller kan ha en gemen-
sam vag in till alla myndigheter?

BENGT PALSSON & LEENA LAHTI, Upplands Vasby Promotion
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STOCKHOLMSREGIONEN
HETAST | LANDET!

Stockholmsregionen priglas av tillviaxt och framtidstro. Regionen star infér en stark
utveckling med en vaxande befolkning och stora satsningar inom infrastruktur,
forskning och utveckling samt foretagsetableringar.

Under ett antal &r har Stockholmsregionen
lyckats skapa samarbete 6ver kommun-
grénserna pa ett mycket konstruktivt och
framgangsrikt satt. Vi har brutit forbannel-
sen med att dela in oss i 08:or och lantisar
- vi sitter i samma bat. Stockholm Busi-
ness Alliance ar ett bra exempel pa detta

- 50 kommuner har enats om ett gemen-
samt internationellt varumarke, "Stock-
holm - The Capital of Scandinavia“och
samverkar kring arbetet med att forbattra
kommunernas service till foretagen och
attrahera utlandska investeringar.

Nu startas ocksd ett regionalt samarbete
dar "Destination Stockholm™ an mer aktivt
skall marknadsféras pa den internationella
turistmarknaden.

Sa ska vi bli hetast i vdrlden!

Idag kravs det gemensamma anstrang-
ningar for att kunna konkurrera med de
stora regionerna i Europa, USA och Asien.

Stockholm skall bli den ledande hallbara
tillvaxtregionen i Europa - inte en liten oin-
tressant hala pa den 60:e breddgraden.

Nagra av regionens starkaste branscher
ar ICT, life science, automation och miljo-
teknik, dar vi har tillgéng till en kompetent
- om an liten - inhemsk marknad, hdg
teknologi, FoU och varldsledande foretag.
For tillfallet &r ocksa Stockholmsregionen
mycket attraktivt for investeringar inom
infrastruktur och fastigheter.

Vad betyder detta for Vasby?
Som alla vet &r det stor oro pa finansmark-
naderna idag - med konsekvenser aven for
foretag och medborgare. Ingen utveckling
sker spikrakt, det kommer alltid perioder
av oro och nedgéng. Var region och kom-
mun star andock vél rustad for att hantera
detta.

Mitt i allt detta finns Upplands Vasby
- vi ar envinnare i framtiden, bara vi vagar

ta for oss av det som erbjuds. Och sjalv-
klart skall vi gora vad vi kan for att bidra till
regionens utveckling. Vi skall inte sitta still
i baten utan anvénda &rornal!

Flera av vara foretag ar mycket fram-
gangsrika, de vaxer och skapar bade
arbetstillfallen for oss och skatteintakter
till kommunen. Det ar i detta perspektiv
vi skall se vart néringsliv - som motor for
var valfard. Och detta betyder ocksa att vi
tillsammans maste skapa goda forutsatt-
ningar for foretag och invénare. Bra etable-
ringsplatser och attraktiva bostader lockar
och s&kerstaller var utveckling. Liksom bra
kommunal service pa alla omraden.

Snabbvaxande kommun - igen

Efter lanets samsta befolkningstillvaxt
mellan 1990 och 2009 har Vasby idag en
mycket positiv utveckling - precis som

pa 70 och 80-talet. Det var da vi fick stora
rubriker i media som en intressant och
spannande kommun att bo i. L&t oss jobba
for att fa det ryktet igen. M

BENGT PALSSON, Upplands Vasby Promotion
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HISTORIEN OM VASBYS MEST KANDA STADSDEL

De fles_t_a gamla Visbybor vet hur det borjade, snickaren Lars Goran Gullstedt fran
finska Osterbotten som pa 60-talet fick en idé: Att bygga ett foretagscenter mellan
Stockholm och Arlanda. Allt efter utlindska forebilder, for sa sag ju de flesta europe-

iska och amerikanska storstader ut, pa vigen mellan stadens centrum och flygplatsen.

Han sokte lange efter den idealiska platsen
i Sollentuna men fann den till slut vid
Breddenomradet i Vasby, dar Lars Goran
Gullstedt skapade GLG-Center 1971.

De férsta fastigheterna byggdes pa
vastra sidan om motorvagen dar Rusta och
MIO nu ligger och den férsta vagen av hy-
resgaster i InfraCity utgjordes av sma och
medelstora entreprendrsledda familjefo-
retag - en blandning av bade s&ljande och
tillverkande foretag.

N&gra av de forsta hyresgasterna var
Lagercrantz - ett handelsforetag, samt
Gibecks och Cederroths - bada tillverkande
foretag. Av dessa ar det bara Cederroths
som finns kvar i InfraCity idag och det ar
ocksa ett av de fa foretagen i omradet som
fortfarande har en viss tillverkning.

Mer an en driven foretagare

Entreprendren Lars Gullstedt var inte bara
en foretagare. Manga ar de historier om
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hur Lars Gullstedt stottade sina framvax-
ande hyresgaster pd olika satt och helt
sant ar att minst tva av de foretag som se-
dermera kom att bli mycket framgangsrika
hade Gullstedt att tacka for att de 6verhu-
vudtaget overlevde som foretag.

Gullstedt dagnade sig under de fram-
gangsrika aren ocksa at att skaffa fram
nya foretagsetableringar i kommunen, han
bedrev en omfattande sponsorverksambhet,
vilket inte minst Vasby Hockey och Vasby
Simsallskap fick erfara, och man kan
kanske lite dverdrivet pasta att han och da-
varande kommunalrédet Bengt Sparrman
utgjorde kommunens naringslivsfunktion
under manga ar. Han bidrog ocksa ekono-
miskt till att InfraCity fick en motorvagsav-
fart vid Bredden, ndgot som inte alls ingick
i Vagverkets dévarande planer.

Inspiration fran USA
Gullstedt ar en fargstark person som har

satt manga spar i det InfraCity som vi ser
idag. Han planerade sin "pensionarsva-
ning” hogst uppe i Scandichotellet dar den
varldsberémda Grinewaldmalningen tack-
er hela innertaket. Hela hotellet pdminner
for ovrigt mycket om ett lyxhotell i USA
med sina stora palmer och den guldfisk-
damm som kan ses i vintertradgarden som
ar anlagd vid hotellets restaurang och bar.

Djup finanskris

Som de flesta vet fick dock Gullstedts
framgdngssaga ett abrupt slut, da han

i borjan pa 1990-talet drabbades av den
djupa finanskris, som var ett resultat av
den “lanefest” som hade praglat senare
delen av 1980-talet. Sommaren 1993 gick
han i personlig konkurs, en av Sveriges
storsta genom tiderna, och bankerna kom
darefter att ta dver hans livsverk.

Mitt i den ekonomiska hardsmalta som
praglade Sverige vid den har tiden skulle
InfraCity forscka dverleva med sina nya
agare, finansinstituten och Vasakronan.
Vem ville och vem kunde nu fungera som
hyresgaster? Utan hyresgaster skulle
InfraCity férvandlas till en spokstad.

FOTO: INFRACITY & MICHAEL FOLMER
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Bilder till vanster: InfraCitys skyline med det karaktaristiska hotellet,

samt Lars Gullstedt, grundaren av InfraCity.

Ny strategi och ett omrade i forvandling
Huvudstrategin blev att rusta upp omradet
for att kunna attrahera butiker och ovrig
service, och den nya allén pd Kanalvigen
skapades. Intressekonflikter med Vasby
Centrum undveks genom att InfraCitys
butiker inriktade sig mot kapitalhandels-
varor, som vitvaror och hemelektronik.
Under den har perioden forvandlades
manga lager och industrilokaler i InfraCity
till moderna stormarknadsbutiker med
hyresgaster som Siba, Computer City, PC
City och El-Giganten. Man lyckades ocksa
f& in ett helt nytt butikskluster och det var
hastsportbutikerna Héoks och Horze med
kunder fran hela landet.

For en attraktiv foretagspark ar det vik-
tigt med stédfunktioner som restauranger
och service av olika slag. Idag har InfraCity
det mesta av den har typen av verksamhe-
ter: restauranger, livsmedelsbutik, gym,
vardcentral, tandldkarmottagning, skrad-
deri- och kemtvattsbutik, apotek, bilser-
viceforetag med mera och inte minst ett
komplett konferenshotell med kapacitet
att ta emot riktigt stora evenemang. Vem
minns inte Irakkonferensen for nagra ar
sedan?

Futuristiskt Business Center

| den systematiska arbetet med att om-
vandla lagerlokaler till butiker och kontor,
kom ocksa Infra Business Center till. Det
ar fa som inte imponeras nar man fardas
uppfér rulltrappan till den gamla innergar-
den som nu blivit ett konferenscenter och
vars interior ndstan liknar ett rymdskepp.
Den har ombyggnationen har ocksd maojlig-
gjort for minimassor av olika slag, av vilka
exempelvis den arliga hastauktionen blivit
en stor framgang.

Standig utveckling kravs

InfraCity &r i ar en vital 40-aring som
upplevt bade framgangar och bakslag, men
hela tiden dverlevt och anpassat sig efter
nya krav och onskemal.

Det blir ocksd det bestdende intrycket i
samtalet med den nuvarande omradesche-
fen Arne M&nsson, som tillsammans med
sin personal varit omradet troget i manga
ar. Det ar ingen tvekan om Arnes gléd infor
de nya kompletterande strategierna, att
InfraCity skall inrymma ett centrum for
kapitalhandelsvaror inom omradet Bygga
Bo. Vi har sett hur Sova, Mio och EM har
flyttat in i InfraCity och nu véntar alla pa att

Bauhaus skall sl& ner sina pélar i jorden pa
den vastra sidan om motorvagen.

Var utat sett mest kanda stadsdel vilar
saledes inte pa sina lagrar utan befinner
sig i standig forandring och utveckling for
att anpassa sig efter marknadens behov.

LARS OHLSEN, AffarsutvecklingsCentrum
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Bild ovanfor: Infra Business Center
Bild till vanster: Vintertradgarden i InfraCity

InfraCity omfattar ca.190.000 kvm lokalyta for
kontor, hotell, butiker och serviceforetag.

Kontor

| Infra Business Center, med en fantastisk
ljusgard och restaurang, stora konferenslokaler,
harliga gemensamhetsytor, en kongresshall och
ett konstgalleri - finns 25.000kvm toppmoderna
kontor med dppen planlosning och mycket god
klimatférsorjning samt installationsgolv vilket
skapar stor flexibilitet.

Lokaler finns fran 700 kvm till ett helt plan pa
4.700 kvm vilket rymmer upp till 320 arbets-
platser. | andra delar av omradet finns moderna
kontor med ett storre inslag av enskilda arbets-
platser. Allt fran 100 kvm till 4.000 kvm.

Handel - Kommersiell service
Inom omradet finns lokaler frén 300 kvm till
5.000 kvm for handel och kommersiell service.

NARINGSLIVET | VASBY #4 2011 ﬂ
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FYSINGEN RUNT

- Ett nytt initiativ

Under varen och sommaren har sju
foretagare fran Visby och Rosers-
berg/Sigtuna traffats for att tillsam-
mans utveckla besoksnaringen runt
sjon Fysingen.

Det finns ett stort intresse i Stock-
holmsregionen att utveckla besoksna-
ringen for att attrahera fler utléndska
besckare. For att fler i naromrédet ska
f& upp 6gonen for den natur- och kul-
turoas som finns runt sjon Fysingen
arrangeras fran och med i ar Fysinge-
dagen, i samarbete med Upplands
Vasby kommun och Upplands Vasby
Promotion. Detta &r forsta gangen
foretagare fran olika kommuner sam-
arbetar dver granserna for att tillsam-
mans utveckla och marknadsféra det
man har att erbjuda.

Fran Vasby ar det Gamla Apoteket
(Picchus Café, Lenas Keramik, 0S
Instrument, Smedjan], Wik Aktivitet &
NG&jen, The Nut House, Future Health
Sweden och fran Rosersberg/Sigtuna
ar det Skalmsta Gard, Skadnelaholms
Slott och Stroms Gard. Tillsammans
med UVP har man sokt och fatt EU-
pengar fran Lansstyrelsen i Stockholm
till detta projekt.

Fysingedagen ska bli ett arligt ater-
kommande evenemang som breddas
och vaxer for att locka besokare fran
hela Stockholmsregionen.

GUNILLA RIDSTROM, Upplands Vasby Promotion

Mer om Fysingen Runt finner du pa

www.fysingenrunt.se b

I
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NyforetagarCentrum
UPPLANDS VASBY
NYFORETAGANDET OKAR!

Siffrorna avser det forsta halvaret 2011
jamfort med samma period 2010.

(Siffrorna inom parentes avser 2010)

Antal nyregistrerade Totalt antal Okning
foretag/1000 invdnare  nyreg. foretag

Riks 8,3% 39 266 (32 687)  20,1%
Stockholm 18,5% 7833 (6197) 26,4%
Upplands Vasby 7,8% 154 (139) 10.8%

Kélla: Nyforetagarbaromentern av NyféretagarCentrum
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Stolta ambassadorer: Catrine Windh, Windh & Co och Anita Magnusson, Blomsterpinglan.

KVINNLIGA AMBASSADORER | VASBY

De dr bada egna foretagare, bada ar tjejer och bada vill ut och inspirera fler tjejer

till att starta eget foretag.

Vasbyforetagarna Anita Magnusson,
Blomsterpinglan, och Catrine Windh, Re-
klambyrén Windh & Co, &r sedan nagra ar
med i regeringsprogrammet “Framja kvin-
nors foretagande”som startades 2008 av
dé&varande naringsminister Maud Olofsson.
Syftet med programmet &r att fa
fler kvinnor att starta, driva, kdpa och ut-
veckla foretag och ambassadorerna bidrar
genom att bland annat &ka ut till skolor,
olika natverk och organisationer for att be-
ratta om sin erfarenhet som foretagare och
darigenom sprida kunskap och inspirera.

Kravs forebilder

Ambassaddrerna far sjalva valja i vilka
sammanhang de vill vara med och prata,
det ska vara vid minst fyra tillfallen per

ar. Catrine och Anita tycker bdda att det
roligaste ar att traffa ungdomar och de ar
eniga om att det kravs fler kvinnliga fore-
bilder inom foretagande. Vart fjarde foretag
i Sverige idag drivs av en kvinna och kvin-
nor star for 32 procent av nyféretagandet.
Det finns ocksd en stor tillvaxtpotential for
kvinnors foretagande.

Haftigt att mota ungdomarna

-Jag vill peppa tjejer till att ta plats och
vaga! Det finns s& méanga duktiga tjejer och
de behdver f& hora att det gér att starta och
driva foretag, det ar kul och utmanande
och valvart allt slit, sdger Catrine. -Det ar
sa haftigt att vara ute och traffa ungdomar-
na for det ar ju inte bara tjejer vi inspirerar
och férmedlar var kunskap till utan alla
ungdomar, fyller Anita i.

Alltid velat driva eget
For Anita Magnusson, som kommer fran
en entreprendriell familj, fanns drommen
tidigt i livet om att starta eget foretag.
Innan hon kdpte sin egen blomsterbutik
jobbade hon som anstalld och har provat
pa lite olika branscher. Hon blev deldgare
i en blomsterbutik i Sundbyberg samtidigt
som hon drev en blomsterbutik i Solna. Nar
hon sdg blomsterbutiken i Vasby ute till
forsaljning 2005 var valet inte s& svart. Nu
kan hon inte tanka sig att ndgonsin jobba
som anstalld igen.

Natverk ledde till foretagande

Catrine hade fran borjan inte en tanke pa
att driva eget foretag. Med konstnarsdrom-
mar pluggade hon forst p& konstskola men
borjade dar fundera pd alternativa vagar
till att jobba kreativt och skapande. S&
sméaningom valde hon en utbildning inom
kommunikation pa RMI Berghs.

Efter examen blev hon erbjuden samar-
bete i ett reklamnéatverk med forutsattning-
en att hon startade eget foretag och s& blev
det. Efter flera ar tillsammans ville Catrine
g vidare och 2008 startade hon reklamby-
ran Windh & Co.

Brinner for jobbet

Catrine och Anita arbetar hart men de far
jobba med nagot de alskar och brinner for
och dessutom ha full inblick och bestamma
hur de ska bedriva verksamheten.

ANN-SOFIE CRONA NORDMARK, Upplands Vasby Promotion
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LIVET SOM

FORETAGARE

Gemensamt for alla foretag ar att de fran borjan inte existerat.

Av Upplands Vasbys over 3000 foretag

ar de flesta smaforetag med allt ifran
foretagets agare som enda arbetskraft
till tio, tjugo, femtio anstdllda. Och det &ar
dessa som idag star for tillvaxt och nya
arbetstillfallen.

Man kan utan Gverdrift sdga att smafore-
tagsamheten har en avgérande del i var
kommuns utveckling. Inte underligt d& att
entreprencrer far 6ppna famnen! Idéer och
engagemang star hogt i kurs har i Vasby.
Sadant gor skillnad. Oavsett om det leder
till foretagsamhet, ideell verksamhet,
namninsamling eller insandare i tidningen
ar det tydliga tecken pa att man bryr sig,
vill ndgot, tror pa ndgot. Och att det finns
utrymme att visa och gora det.

Alla har vi varit sma

Vad vore varlden utan goda idéer och stort
engagemang? Det ar ju sjalva drivkraften
for utveckling. Och det ar ofta anledningen
till att foretag uppstar.

Alla har vi varit sma en géng. Det galler
ocksa storféretag som IKEA, Siemens,
Coca-Cola, Xerox, Microsoft, Kraft Foods,
McDonalds, H&M. Flera av dessa foretag
finns i Upplands Vasby och gemensamt
for dem, liksom for alla andra, ar att de en
gang inte ens existerat.

Varfor startar man foretag?

Kanske borjar det i en irritation dver

nagot som inte fungerar? En forandring

av nagot i en produkt? Tilldmpning av ny
teknik? Lusten att formedla kunskap?
Slippa chefer som ska bestamma? Behovet
att forverkliga sig sjalv? Ett livsideal att
uppna? Ansvar fér familjens forsérjning?
En aha-upplevelse?

Formodligen finns det lika manga an-
ledningar till att foretag uppstar som det
finns foretag. Sjalva tidsandan spelar in.
Kulturen. Livspusslet. Atmosfaren. Och -
inte minst - viljan och formagan att sjalv
bygga och skapa nytt.

For att kunna forverkliga sina idéer och
ta hand om sitt engagemang behdver man
som foretagare ocksa finnas i ett samman-
hang d&r sddana talanger uppmuntras.

Som att till exempel etablera sig i ett land,
pa en ort, i en kommun dar det ar hogt i
tak. Som att verka dar hjalp, rad, stod, sup-
port finns att f& och dar man hittar andra
som besjalas av samma drift. Dessutom

behovs pengar.

Pengar som medel - inte som mal
Pengar ar for det mesta ett medel for f6-
retagaren. Oftast inte ett mal i sig. Pengar
behovs for att skapa utveckling, starka
konkurrenskraften och ge arbetstillfallen.
Pengar ar, vid allt sunt foretagande, inte
ndgot som bara hamnar i féretagsledarens
fickor. Tvartom. Fér smaforetagaren hor
hart arbete, utebliven on och pirr i magen
mer till vardagen an bonusar, jatteloner
och lyxliv.

Men det ar det vart. Det ar ett Liv fore-
tagaren sjalv valjer. Att se sina idéer vaxa
och pa egen hand skapa forsérjning och
arbetstillfallen, att bygga ndgot man tror
pa och starta ndgot som inte ens existerat
forut, att forverkliga sig sjalv ar faktiskt
foretagarens storsta beldning. Om det
dessutom ger pengar i den egna bérsen sa
ar det bara att gratulera.

ULF HAMRIN, Med Andra Ord

KORT OM NARINGSLIVET

Det finns nara 3.700 verksamma féretag i
Upplands Vasby kommun. Dessa foretag har
omkring 13.000 anstéllda. | kommunen finns 13
storféretag, dvs foretag med dver 100 anstallda.
Drygt 188 utlandsagda foretag sysselsatter cirka
en tredjedel.

Drygt var femte foretagare ar kvinna. Sju av tio
svenska foretag ar enmansforetag. Drygt fyra av
tio foretagare ar aldre an 50 ar.

Eftersom Upplands Vasby kommun tangerar
40.000 invénare skulle man kunna siga att
foretagsamheten i kommunen ger jobb &t nastan
en tredjedel av alla kommunmedborgare. Men s
enkelt kan man forstas inte géra det. Manga som
jobbar i Upplands Vasby bor ju i andra kommuner.
A andra sidan ar det tvirtom ocks3. Manga som
bor i Upplands Vasby jobbar utanfér kommunen.

foretagare?

Leif Hellstrom,

Swedish Safe Box AB

4 anstallda, omsattning ca 5-6 milj.
Start for 26 ar sedan.

"Karleken till sporten som professio-
nell racingforare kan man inte forsorja
en familj pa. Storage fanns i USA men
inte i Sverige sa jag borjade med tre
containers som lager for mabler o dyl.
Idag har jag utvecklat verksamheten
till lagring dven av pappersdokument
och labprover i en 11000 kvm nybyggd
miljo- och sakerhetsklassad byggnad.
Formodligen det basta i sitt slag |
Sverige. Det har varit en l&ng vag att
vandra och jag lyfte min forsta L6n
efter 6 ar. Nu gar det bra, och det har
varit en bra skola.”

Ywonne Jonsson

My FéretagsAssistance

3 anstéllda, omsattning ca 3,5 milj.
Start 1996.

“Jag hade en bilverkstad p& 80-ta-

let och med kundkretsens vaxande
intresse for mitt satt att skota papper
skapades s& smaningom det har fore-
taget. Jag gick igenom alla nddvandiga
utbildningar och med min kundvana
fran verkstadstiden tar vi inte bara
hand om sméféretagarens ekonomis-
ka plikter utan fungerar ocksd som
bollplank och partner i vardagen och
funderingar kring framtida affarsut-
veckling. Det ar val det som skiljer
0ss - vara nara kontakter och raka
kommunikation med vara uppdragsgi-
vare. Och véra fasta priser.”

Pia Bergvall-Lundén
Originella Original, Soloféretagare,
omsattning ca 0,5-1 milj.

I
Start 1 januari 2011. ‘

“Jag ville gora det jag alltid dromt
om. Och med stod av min make och
ett foretagslan sade jag upp mig fran
en 22-arig karriar inom export- och
logistikbranschen. Det var pirrigt for-
stds, med huslan och tre barn - men
allt loser sig, sa min man. S& efter ett
halvt liv fyllt av kreativitet och konst
vid sidan om beslot jag mig for att
jobba som konstnar, formgivare och
illustrator i egen regi pa heltid. Det ar
det basta jag gjort, jag far gora det jag
alskar och jag gillar verkligen att se
verksamheten vaxa.”
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Engagerade diskussioner pa Windh & Co. Med pa bild: Jenna, Peter, Catrine och Preben.

REKLAMBYRAN WINDH & CO VALDE VASBY

Nar vi pa Windh & Co beslutade att
Upplands Vasby var ratt plats for oss,
valde vi ldge med omsorg.

Vasby ar spannande, expansivt och hela
Arlandaregionen ar sprangfylld med
affarsmojligheter. Det &r inte dumt for en
reklambyrd som vill utvecklas och véxa.

Idag ar vi fem personer, imorgon kanske tio.

Vad gor egentligen en reklambyra?
Ibland far vi frdgan vad vi egentligen gor.
Svaret ar: "Vi hjalper vara kunder att nd
sina affarsmal genom kreativ reklam och
kommunikation.”

Vad innebé&r det d&? Det kan handla
om att bygga varumarke, strategier kring
var, nar och hur man ska synas. Eller att
genomfdra en kampanj i olika medier for
att marknadsféra en viss produkt. Vi kan

ocksa hjalpa till med att skapa en grafisk
identitet i form av logotype, profilprogram
och produktion av trycksaker och hemsida.
- Eller som nu - producera en bilaga for
naringslivet i Upplands Vasby.

Skapade symbolen till "Varumarket Vasby”
Sakert har du sett den fargglada symbo-
len som anvands mer och mer runt om

i Vasby. Minns du att det var en tavling

dar allmanheten fick rosta fram den? Det
var vart forslag som vann och det kénns
harligt att se "var” symbol pa fler och nya
stallen varje dag.

Vill du veta mer om Windh & Co hittar du
oss pa facebook och p& www.windh-co.se.
Och ar du intresserad av att besdka oss
finns vi p& Kanalvagen 16 i InfraCity, pa
samma gata som det dar stora hotellet
du vet. Vi ses!

DU ANVANDER VAL
WWW.UVP.SE?

Hemsidan for naringslivet i Vasby ar
bland de fyra basta i landet. Den fick
dessutom hedersomnamnande av SKL
som mest innovativa av landets 290
kommuner.

- Foretagare som vill sdlja, verlata
eller kopa foretag kan pa uvp.se
kostnadsfritt annonsera om detta.

- Lediga lokaler for fest och konferens
hittar du under "Ordna mdten och
massor”.

- Tips pa hantverkare, restauranger,
frisdrer och mycket annat finner du
under lanken "Sck foretag i Vasby™.

“ﬁnl“ﬁSll“ET H “ﬁst Ges ut av Upplands Vésby Promotion (UVP) | Telefon 08-590327 00 | info@uvp.se | www.uvp.se
I Ansvarig utgivare Gunilla Ridstrom, verksamhetschef UVP | Grafisk form & produktion Reklambyran Windh & Co AB

5,5 MILJONER TILL VARD- ,
OCH OMSORGSFORETAG!

Lansstyrelsen i Stockholm och Almi Fo-
retagspartner gor en pilotsatsning med
utvecklingscheckar till foretagare inom
vard och omsorg. Nu kan du soka stod
for att utveckla tjanster eller arbetssatt!

For att stimulera till konkurrenskraf-
tiga foretag och en fornyelse i sektorn
kan foretagen soka utvecklingscheckar
som omfattar summor p& 10 000 -
350 000 kronor.

Sista ansokningsdatum ar 14 nov
2011 for de storsta summorna. Bakom
programmet star Tillvaxtverket.

Las mer pa hemsidorna:
www.lansstyrelsen.se
www.uvp.se

SA VILL NARINGSLIVET
UTVECKLA VASBY!

For femte aret i rad traffades repre-
sentanter for naringslivet, markagare,
kommunen med flera for att diskutera
utvecklingen av Vasby for att starka
naringslivets forutsattningar. -Tillsam-
mans bor vi skapa ett Vasby som drar
till sig kompetenta medarbetare och
fler foretagare som bade bor och driver
sitt foretag i Vasby. Inte minst for att
skapa fler arbetstillfallen och darmed
kunna minska ungdomsarbetsldsheten,
som ar ett av de sju prioriterade om-
radena. For att lyckas med det behovs
framforallt en bra skola, attraktiva
boendemiljoer, bra kommunikationer
och ett tryggt och snyggt samhalle, var
deltagarna overens om.

Mer om vad som diskuterades pa dialogmatet
finner du pa :

WWWw.uvp.se

i
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Dir fargstarka mdnniskor mots |

VINN PRIS MED _
VARUMARKET VASBY

For att inspirera fler foretag och
foreningar att anvanda varumarket
i sin marknadsforing har styrelsen
for UVP instiftat en ny utmarkelse:
"Arets Marknadsforingsinsats”.

Priset gar till det foretag, férening
eller organisation som pa ett innovativt
satt anvander symbolen for varumar-
ket Vasby i sin egen marknadsforing
eller som fyller varumarket Vasby med
ett intressant innehall, exempelvis ge-
nom att arrangera publika evenemang
som satter Vasby pa kartan.

Utmarkelsen uppmarksammas
Forutom via UVP kommer den utsedda
vinnaren att uppmarksammas med en
annons i tidningen Vi i Vasby samt pa
E4-traden i Vasby.

L&t dig inspireras av hur andra anvander
symbolen i sin marknadsforing p& hemsidan
for varumarket Vasby:

www.vasby.org
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