
Vill du få koll på Arbetsmiljöverkets föreskrift AFS 2015:4 om organisatorisk och 
social arbetsmiljö, OSA? Föreskriften trädde i kraft den 31 mars 2016. Syftet är att 
främja en god prestationsmiljö och hälsa samt förebygga stress och psykisk ohälsa. 
Den fokuserar på områden  som arbetsbelastning, arbetstid och kränkande särbehand-
ling men också att arbetsgivaren ska ha mål och strategier för den organisatoriska och 
sociala  arbetsmiljön som främjar hälsa. 
 
Innehåll

• Den nya föreskriften, Vad, Hur, Varför? 
• Lönsamhet med en frisk arbetsplats 
• Hur omsätter vi föreskriftens intentioner till praktik?
• Stress, hälsa och vår ”biologiska kostym”

Cajsa Hjertstrand-Nyberg, hälsopedagog/strateg på VLG/Väsby Läkargrupp/Före-
tagshälsovård kommer att förtydliga föreskriften och dela med sig av erfarenheter och 
verktyg hur man kan utveckla en frisk arbetsplats.
 
När: Tisdagen den 4 april. Frukost 07:30-08:00, föreläsning 08:00-09:00.
Var: Väsby Promotions lokaler, Kanalvägen 10 C, Upplands Väsby
Anmälan: anmalan@vasbypromotion.se senast den 31 mars. Begränsat antal platser. 
 
Deltagandet är kostnadsfritt för Väsby Promotions medlemmar, men vid no-show 
och ej avbokad anmälan debiteras 150 kr.

Varmt välkommen!

Väsby Promotion
Kanalvägen 10 C, 3 tr
194 61 Upplands Väsby 
08-590 327 00
www.vasbypromotion.se 

Välkommen till vår frukostföreläsning om den nya AFS:en:  

Med fokus på en frisk arbetsplats
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Anmäl dig nu,  begränsat  antal platser!


