Pa denna frukostforeldsning far du reda
pa vilka rattigheter och skyldigheter du
som arbetsgivare har gentemot dina
anstallda.

Forelasningen behandlar reglerna kring anstéllnings-
avtal, anstéliningsformer och uppsagning. Vi gar ocksa
igenom utmaningarna med att hantera diskriminering
pa arbetsplatsen, omplacering och vad som hdnder
nar verksamheten véxer.

Du kommer att fa verktygen for hur du kan hantera
bade grundlaggande och mer komplexa arbetsratts-
liga fragor for att kunna fatta korrekta beslut samt
hantera arbetsréttsliga situationer.

OM NOVA

Nar: Torsdagen den 9 maj. Kl: 07.30-09.00.

Var: Vasby Promotion, Kanalvagen 10 C, 3 tr, Upplands Vasbuy.

Nova erbjuder specialiserad radgivning inom affdrsjuridikens alla
stérre omrdden, med spets inom bland annat franchising, fastighets-
rdtt, insolvensrdtt, bank- & finans samt IT/IP. www.nova.se

s Frukost-

oreldsning om

Arbetsritt
9 maj!

Kl 07.30-09,00

INNEHALL

e LAS MBL — nar far jag som arbetsgivare fraga om
nagon ar fackansluten, nar pakallas forhandling?

e Diskriminering/Arbetstid/Foretagshemligheter

¢ Anstallningsavtal — dtagande arbetsgivare / arbetstagare

e Hur ser ramarna ut for mig som arbetsgivare?

e Olika anstallningsformer? Provanstallning, tillsvidare,
visstid, sdsongsanstallning, projektanstallning mm

e Uppsdgning — arbetsbrist, personliga skal, konjunktur
svangningar

e Omplacering

¢ \lerksamheten vaxer vad galler da?

Féreldsare ar crist
Cristina Ber, n
er,
Advokat och Partner pa Ngova '
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ANMAL DIG HAR!

Anmal dig senast den 8 maj till wwwitrippus.net/anmalanarbetsratt

Meddela om du vill ha specialkost. Begransat antal platser.

Vasby Promotion
Kanalvagen 10 C, 3 tr

194 61 Upplands Vasby
www.\vasbypromotion.se

Varmt valkowyvien!
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Samverkan for tillvaxt



