
ARBETSRÄTT
för arbetsgivare 

På denna frukostföreläsning får du reda 
på vilka rättigheter och skyldigheter du 
som arbetsgivare har gentemot dina 
anställda. 

Föreläsningen behandlar reglerna kring anställnings-

avtal, anställningsformer och uppsägning. Vi går också 

igenom utmaningarna med att hantera diskriminering 
på arbetsplatsen, omplacering och vad som händer 

när verksamheten växer. 

Du kommer att få verktygen för hur du kan hantera 
både grundläggande och mer komplexa arbetsrätts-
liga frågor för att kunna fatta korrekta beslut samt 
hantera arbetsrättsliga situationer.

 

    

Varmt välkommen!  

Frukost-
föreläsning om
Arbetsrätt 

9 maj! 
Kl 07.30-09.00 

Väsby Promotion
Kanalvägen 10 C, 3 tr
194 61 Upplands Väsby
www.vasbypromotion.se

När: Torsdagen den 9 maj. Kl: 07.30-09.00.
Var: Väsby Promotion, Kanalvägen 10 C, 3 tr, Upplands Väsby. 
Anmäl dig senast den 8 maj till www.trippus.net/anmalanarbetsratt  
Meddela om du vill ha specialkost. Begränsat antal platser.  
 

ANMÄL DIG HÄR!

• LAS MBL – när får jag som arbetsgivare fråga om       

   någon är fackansluten, när påkallas förhandling?

• Diskriminering/Arbetstid/Företagshemligheter
• Anställningsavtal – åtagande arbetsgivare / arbetstagare

• Hur ser ramarna ut för mig som arbetsgivare?

• Olika anställningsformer? Provanställning, tillsvidare,   
   visstid, säsongsanställning, projektanställning mm
• Uppsägning – arbetsbrist, personliga skäl, konjunktur  

   svängningar

• Omplacering

• Verksamheten växer vad gäller då?

OM NOVA

Nova erbjuder specialiserad rådgivning inom affärsjuridikens alla 
större områden, med spets inom bland annat franchising, fastighets-
rätt, insolvensrätt, bank- & finans samt IT/IP. www.nova.se

INNEHÅLL

Föreläsare är Cristina Bergner, Advokat och Partner på Nova.


