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1. Verksamheten

Vasby Promotion ar en fristaende ideell forening som arbetar for att skapa basta tankbara férutsattningar for
foretagande och entreprendrskap i Vasby. Det gor vi genom att erbjuda en motesplats och ett natverk for idé-
och affarsutbyte, kunskap och paverkan, men ocksa genom att fungera som foretagens dérréppnare och
representant i naringslivs- och utvecklingsfragor i Vasby.

Vdsby Promotions ovan namnda syfte forverkligas genom att:

Lopande anordna arrangemang som framjar
Nitverk Mailiads- natverkande, sprldet: k'unsk'ap, utvecklar och underlattar
— bygger relationer och kommunikation samverkan mellan néringsliv och kommunens

averfor kunskap i Vasby v = lnardesir Vashy representa nter.
A < genom storytelling

/A

& = P3olika sitt stodja och ge service till medlemmarna i
I fragor kopplade till foretagande, entreprenorskap och
etablering i Vasby.

MOTESPLATSEN

— skapar ett attraktive E

foretagsklimat

= Tillvarata foretagens intressen och féretrada
Dialog kommun medlemmarna i naringslivs-, féretagar- och
C@ och naringsliv entreprendrsfragor i Vasby kommun.
— utvecklar Vasby
= Ldmna utldtanden och forslag i samband med planering
och utveckling av Upplands Vasby kommun med uttalat
naringslivsfokus.

= Padrivare och opinionsbildare i fragor av sarskild vikt for
naringslivets utveckling i Vasby.

Vasby Promotions arbete handlar ytterst om att bidra till 6kad tillvaxt i naringsliv och kommun.

2. Organisation

Véasby Promotion har fyra anstéallda som arbetar 100% i den l6pande verksamheten. Verksamheten bestar av
foljande personer:

e Camilla Konig Ekegren, verksamhetschef

e Anna-Karin Steén, kommunikations & marknadsansvarig
e  Marie Ostling, service och medlemsansvarig

e Camilla Jaderlund, sdlj & marknadskoordinator

e Antonio Lindstréom, partner- och medlemsansvarig (50%)
e AnalJiménez ekonomiansvarig (konsult)

Medlemmarna i styrelsen for Vasby Promotion ar aktiva i verksamheten och representerar bade naringsliv och
kommun. Styrelsen spelar en viktig roll nar det géller att fa naringsliv och kommun att métas, samverka och for
att driva Vasbys utveckling framat. Styrelsen fungerar som ambassador for det lokala naringslivet och spelar en
central roll i det I16pande utvecklingsarbetet saval inom Vasby Promotion som av det lokala naringslivet.

Styrelsen fattar beslut om Vasby Promotions verksamhet pa basis av stadgar.



3. Vasby Promotions mission och vision

Mission (varfor vi finns)
Viésby Promotion erbjuder féretagare och kommun en métesplats fér afféirs- och idéutbyte, samverkan och
padverkan med syfte att fa Visbys ndringsliv och samhdlle att blomstra.

Med motesplats menar vi alla de forum fér moéten, all den samverkan och det standiga utbyte som ager rum
inom ramen for Vasby Promotion. Vasby Promotion har som en av sina viktigaste uppgifter att fora samman
manniskor, bidra till samverkan, idé- och affarsutbyte.

Vision (vart vi ar pa vag)
Vidsby Promotion ska vara den mest vdrdeskapande métesplatsen fér foretagande, entreprenérskap och hallbar
tillvéixt.

Centralt i Vasby Promotions verksamhet &r att vara vardeskapande och malinriktat arbeta for tillvaxt, bade hos
den enskilde medlemmen och i Vasby kommun i stort. Att bidra till ett positivt naringslivsklimat genom
samverkan ar huvudmedlet for att dstadkomma detta.

4. Varde for det lokala néringslivet och samhillet

Vasby Promotions framsta styrka dr samverkansidén — vi-kanslan eller den sa kallade Védsbyandan. Detta
tillsammansperspektiv ger ocksa mojligheten till ett verkligt helhetsperspektiv bade i det dagliga- och
strategiska arbetet. Det ger i sin tur manga synergieffekter som exempelvis att Vasby Promotion ocksa skapar
uppmarksamhet for hela Vasby inte bara for naringslivsklimatet.

Ytterligare framgangsfaktorer ar:

e  Viarbetar for ndringslivet. Vi har en stor kunskapsbank och kommunikativ kompetens samt testar nya
kommunikationsmetoder och haller oss djour med trender och samhallsférandringar. Var
organisationsstruktur med korta beslutsvdgar gor att vi snabbt kan hantera en fraga.

e Vi har ett utifr@nperspektiv och samtidigt insikt i bGde kommunens och néringslivets logik.
Vi kan darmed bidra med ett strategiskt angreppssatt i kommunikationen mellan vara medlemmar och
kommunen och kombinera néaringslivsnytta med samhallsnytta. Vi dr avsandare, bollplank och
strategisk radgivare.

e Vidr bra pa att bygga relationer med nyckelpersoner. Som kontaktformedlare ar vi ute i verkligheten
och har en tat dialog med det lokala naringslivet, organisationer, journalister, politiker och
tjansteman. Vi kanner vara medlemmar val, vet hur de arbetar och vilka behov de har och hur de kan
och vill bidra i utvecklingsarbetet av Vasby.

5. Vasby Promotions finansiering

Vasby Promotion ar en partipolitisk fristdende ideell forening som &dgs och finansieras av sina medlemmar,
stora och sma foretag, féreningar och offentlig verksamhet. Cirka 37 procent av finansieringen sker genom
Upplands Vasby kommun och 63 procent genom naringslivet. Se mer under punkt 9 dar information om hur av
denna procentuella férdelning férandras med hansyn taget till av kommunen finansierat projekt under 3 ar.

Vald finansieringskonstruktion lagger extra vikt vid upplevd medlemsnytta och innebar att alla de omraden
Vasby Promotion arbetar inom och samtliga aktiviteter som genomférs helt och hallet maste ske utifran
medlemsnytta och foljas upp.



6. Overgripande mal

Det yttersta och 6vergripande malet med Vasby Promotions verksamhet ar att bidra till 6kad tillvaxt genom att
fler manniskor ges basta tankbara forutsattningar for att starta och driva foretag och arbeta i Vasby. Utveckling
av det lokala foretagsklimatet for att skapa en positiv miljo for foretagande ar grundlaggande for att
astadkomma detta.

Tillvaxt Vasby

Kommunen har beslutat att investera i arbetsmarknadsinsatser for tre ar framat. Malet ar att skapa jobb
genom att starka foretagen med affarsutvecklingskompetens och rekryteringsstod. Initiativet riktar sig till alla
foretag i kommunen med ca: 5 - 50 anstallda. Vasby Promotion tillsammans med Thread vann upphandlingen
2021 och arbetet sker i samverkan med stiftelsen Tillvaxt Stockholm. Har optimeras respektive organisationers
kapacitet genom att kombinera erfarenhet fran stiftelsens andra uppdrag och Vasby Promotions djuplodade
natverk. Malet ar att skapa 375 jobb genom initiativet Tillvaxt Vasby under denna tidsperiod med uppstart
from 1 maj 2021.

7. Prioriteringar 2022

Marknadskommunikation

Vasby Promotion arbetar I6pande med varumarkesarbete och att starka Vasby Promotion och Upplands Vasby
kommun med goda exempel pa framgangar, naringslivsprofiler, berattelser om verksamheter och de
varierande aktiviteter som arrangeras. Vasby Promotion arbetar konsekvent med att ligga i framkant med
nyheter och information som kan framja féretagen i kommunen.

Vasbys Naringsliv

Tidningen Vasbys Naringsliv, en publikation som startade 2021 och produceras av Vasby Promotion
tillsammans med kommunen har fatt ett varmt mottagande och vi avser att fortsdtta med publikationen. Syftet
ar att uppréatta en balans mot socialamedieplattformar och erbjuda ldsare insikt i naringslivsfragor, tillvaxt och
foretagsetableringar samt hur skolorna utvecklas i kommunen.

Vikten att skapa stolthet och lara kdanna nya delar av Vasby ar avgoérande for att frambringa ambassadoérskap,
darfor gar publikationen ut till alla hushall i kommunen saval som foretag och medlemmar i Vasby Promotion.
Ambitionen ar att producera tva nummer per ar.

Medlemsvarde

Under ar 2020 & 2021 férandrades manga verksamheters forutsattningar och fysiska natverkstraffar har inte
kunnat genomfdras i samma utstrdackning som tidigare. De digitala insatserna kompletterade och ibland ersatte
vara fysiska aktiviteter. Genom dessa insatser nadde vi ut till nya malgrupper, varfor vi planerar att streama
alternativt spela in event, nar sa ar mojligt, fér att erbjuda medlemmar att kunna ta del av forelasningen pa
distans och/eller i efterhand.

Formanscheckar
For nya medlemmar som ansluter erhalls formanscheckar varde ca: 3500kr som kan nyttjas hos nagra av vara
medlemsforetag. Syftet ar att skapa en ytterligare niva av varde mellan foretag och medlemskap.

Kompetensportfoljen

For att sakerstdlla medlemsnytta och samtidigt bidra med kompetensutvecklande insatser skapades
Kompetensportfoljen som ett adderat medlemsvarde i Vasby Promotion.

En kunskapsportfolj fylld med minikurser dar medlemsforetagen kan valja olika @mnen man vill vidareutvecklas
inom. Licenser inom 11 olika kursprogram i Microsoft Office finns dven att tillga.

Utover detta finns tillgang till professionell analys och konsultation for medlemsféretagets hemsida med
radgivning om hur och vad som behdvs goras for att sticka ut genom marknadsforingsbruset.

Kompetensportfoljen blev en succé som vi avser att fortsatta med dven 2022.



Samarbetspartners

De foretag som vill bidra extra for det lokala naringslivet i kommunen och dra nytta av sitt medlemskap
ytterligare erbjuder Vasby Promotion mojligheten till partnerskap. Genom partnerskap har man ett tatare
samarbete med Vasby Promotion, en rad formaner for sitt foretag och given prioritet vid events, synlighet i
vara kommunikationskanaler och inbjudningar till VIP-aktiviteter som &r skraddarsydda efter 6nskningar.
Daribland en VIP-lunch med hégsta kommunledningen och beslutfattare i politiken, samt majlighet till ett eget
poddavsnitt i Vasbypodden som relanseras under aret.

Unika samarbetsavtal ar framtagna for klasserna Diamant/Guld/Silver och Brons. En samarbetsform som
starker organisationen, gynnar samverkanskraften och naringslivet i sin helhet. Tillagg till detta starks
stoltheten i féretaget och man som partner blir en del av ett stérre sammanhang.

Naringslivsdagen

Att arrangera en dag som framjar foretagande, affarsnytta samt stimulerar natverkande ar en framgangsrik
insats for Vasbys naringsliv likval som for kommunen ar valdigt vardefull visar utvarderingen. En minimdssa
varvat med seminarier ger mdjligheter till ndtverkande, kunskapsutveckling och potentiella affairsmoten for
Vasbyforetag men ocksa for vara grannkommuner.

Utover inspiration och nya kontaktytor bidrar Naringslivsdagen till att 6ka kannedom om Vasbyforetagen och
att marknadsféra dem, marknadsféra Vasby som foretagskommun och attrahera verksamheter att
vidareutvecklas och etablera sig i Vasby vilket forstarker norrortsregionen generellt.

Mot bakgrund av tidigare ars succéer och det konsekvent stegrade intresset planerar vi att fortsatta i samma
strategiska riktning.

Vasbylunchen

Den sa kallade Vasbylunchen introducerades i slutet av aret 2019. Rappa och informativa presentationer gavs
med fyra talare under en timmes lunch med syfte att lara kdnna Vasbys naringsliv och 6ka kinnedomen om
varandra. Aktiviteten hade stor genomslagskraft och hogt intresse och vi avser att fortsatta med den dven i ar.

Dialog med kommun och néringsliv

En god och néra dialog med kommun och naringsliv ar en del i arbetet att utveckla Vasby till en attraktiv plats
att bo och verka i. Upplands Vasby kommun och Vasby Promotion arrangerar arligen en gemensam
naringslivskonferens dar nyckelpersoner fran kommunledningen, kommunalrad och féretagare i kommunen
deltar med fokus att forstarka naringslivets forutsattningar att utvecklas och att vaxa.

2021 ars konferens manifesterades malbilden - Vidsby - En nod fér innovativa och héllbara féretag.

Med anledning av stundande val planeras nasta konferens i januari 2023. Som en aktivitet 2022 arrangerar
Vasby Promotion ett panelsamtal med lokala partiféretradare dar tanken ar att fortsatta dialogen kring de
frdgor som har ringats in som vasentliga for naringslivet samt bjuda in féretagare att inkomma med nya. Notera
att syftet ar inte att skapa en debatt mellan partipolitikerna, utan snarare bygga vidare pa det som har
kondenserats fram fran tidigare konferenser och féra en vidare dialog kring det.

Tillvaxt Vasby

Tillsammans med stiftelsen Tillvaxt Stockholm driver Vasby Promotion initiativet Tillvaxt Vasby. Ett initiativ med
fokus pa affarsutveckling och rekryteringsstod till féretag mellan ca: 5-50 anstéallda. Malsattningen ar att skapa
375 jobb under en trearsperiod.

Vasby Promotion verkar konsekvent foér en tatare dialog med foretagen och att 6ka mervardet av
medlemskapet sdsom utdkad service, nya aktiviteter, samverkansformer, kommittéarbeten, kommunikation
och nya tjanster.



8. Utifran det dvergripande malet ar Vasby Promotions verksamhet inriktad pa sju huvudomraden med olika
syften:

8.1 Erbjuda en métesplats for natverkande, affirs- och idéutbyte, kunskap och paverkan

En central del i Vasby Promotions verksamhet ar att erbjuda olika arenor for moten, diskussioner och
natverkande. Detta gors bland annat genom frukostmoten, foretagsbesok, Naringslivsdag, seminarier med
olika teman och en rad sociala aktiviteter.

En viktig aspekt i Vasby Promotions verksamhet, i egenskap av motesplats och natverk, ar tyngdpunkten pa
kunskap, affars- och idéutbytet mellan medlemmarna. Detta ar en viktig synpunkt da den syftar till att ge
konkret och direkt affarsnytta for den enskilde medlemmen samtidigt som det skapar forutsattningar for
samverkan och paverkan till nytta fér hela Vasby.

Vasby Promotion Lounge

| takt med ett vidgat och breddat utbud av aktiviteter har antalet medlemsféretag dkat de senaste aren, likasa
deras engagemang, vilket lag till grund for beslutet att investera i en egen fysisk motesplats i anslutning till var
befintliga verksamhet. Vasby Promotion Lounge 6ppnades oktober 2021.

For att ytterligare stimulera goda forutsattningar for affairsmoten och kontaktytor kommer vi att erbjuda
medlemsforetag att nyttja Loungen som en plats att tréffas och arbeta pa. Manga verksamheter har nodgats
reducera sina kontorsytor eller till och med tvingats flytta hem sina verksamheter pa grund av pandemin, andra
foretagare saknar gemenskap och sammanhang. Har kan Vasby Promotion bidra med medlemsvarde genom
att bjuda in till en motesarena som &r neutral, framjar kontaktytor och dessutom kultivera kollegial
arbetsgladje. Affarer skapas i métet med andra!

8.2 Marknadsféra Vasby bland annat genom storytelling

| syfte att starka varumarket Vasby, marknadsféra Vasby, dess foretag och attrahera fler foretag till kommunen
bedriver Vasby Promotion ett kontinuerligt kommunikationsarbete. Vasby Promotion starker Vasby och dess
foretag via storytelling och sprider goda exempel bade fran bl.a. kommun, skola och féretag.

Detta sker framst via den egna webbplatsen och sociala medier, men ocksa via nyhetsbrev, annonsering i
dagspress och digitalt pa Breddentradet samt genom olika samarbeten och event inom kommunen. Vasby
Promotion har utéver detta ett abonnemang pa MyNewsDesk for att effektivt na ut i storre malgrupper med
pressreleaser och underlatta for foljare och medlemmar att sprida kinnedomen om Vasby Promotion, vara
medlemsbolag samt Upplands Vasby som verksamhetskommun.

Visuell kommunikation ar i sarklass mest slagkraftig visar forskning, darfor satsar Vasby Promotion
fortsattningsvis pa film som mediekanal. Har belyses olika naringslivsprofiler i kommunen, lokala verksamheter,
kortare intervjuer fran aktiviteter och foretagsreportage.

Vasbypodden - tidigare Naringslivspodden kommer att revitaliseras och planeras publicera 1 avsnitt i manaden.
Syftet ar att skapa kdnnedom om Vasbys foretagare och personen bakom verksamheten.

Inom ramen av goda exempel och framgangar delar Vasby Promotion ocksa ut utmarkelsen, Védsby Promotion
Award, for att exponera och uppmuntra personer och féretag som ar verksamma i Vasby. Utmarkelsen
tillkdnnages pa Vasby Promotions arsmoéte under varen och uppmarksammas vidare pa Naringslivsdagen under
hosten. Tillagg till detta far man en veckas annonsering pa Breddentradet under aret samt notis i tidningen
Vasbys Naringsliv.

Vasbys Naringsliv - En ny publikation med syfte att 6ka stoltheten bland Vasbys kommuninvanare och starka
kdnnedomen om det lokala naringslivet och profilerna bakom foretagen.

Med syfte att sprida information om Vasby som foretagskommun och var samverkansmodell, knyta vardefulla
kontakter, omvarldsbevaka och fanga upp olika trender, &mnen och talare ar ambitionen att Vasby Promotion
medverkar under Almedalsveckan. Dock &r det valar i ar vilket driver priserna rejalt och i sin tur leder till att
beslut och ambition kan omproévas beroende pa det ekonomiska utrymmet.



8.3 Kunskapsformedlare och strategiskt bollplank

Vasby Promotion fungerar i mangt och mycket som en serviceorganisation for naringslivet och hjalper féretag
och entreprendrer i en rad fragor. Ofta handlar det om att ge allman information och fakta om det lokala
naringslivet, ge stod och rad kring féretagande. Vasby Promotion agerar ofta som sparringpartner och bidrar
med inspel, formedling av kompetens och eller foretagskontakter.

8.4 Etableringsservice till nya foretag

Vasby Promotion har ett viktigt uppdrag att framja och férenkla for foretagare och entreprendrer samt att
locka fler foretag till Vasby. Vasby Promotion fungerar som ett stod till féretag som vill etablera sig i Vasby och
samarbetar nara fastighetsagare, markagare och kommunen.

Att arrangera Vidlkommenbesék hos nyetablerade verksamheter i kommunen ar enormt uppskattat och
vardefullt for bade kommunrepresentanter, féretaget likval som fér Vasby Promotion. En gest som férenklar
alla fortsatta relationer mellan varandra och ger ett betydelsefullt avtryck. Under dret kommer vi att arrangera
foretagsbesok for medlemmarna och for politiker i syfte att framja dialog och 6ka kunskapen géllande
foretagsvillkor inom olika branscher.

8.5 Utveckla Vasby — brobyggare mellan naringsliv och kommun

En viktig funktion for Vasby Promotion ar att underlatta kontakterna mellan naringsliv och kommun.
Underlatta i meningen att hanvisa till ratt person men ocksa genom att Vasby Promotion sjalva foér en dialog
och skapar forum for diskussion med relevanta tjansteman och politiker i olika fragor. 2020 planerades
introduktion av Ndringslivslunchen, en lunch som arrangeras tva ganger per/ar av Vasby Promotion men dar
kommunen &r lunchvard och presentator. Hir kommer aktuella @mnen hanteras med syfte att fraimja dialog
mellan kommun och naringsliv.

LOU, lagen om offentlig upphandling. Att stimulera det lokala naringslivet och uppmuntra till att delta i
offentliga upphandlingar ar ett prioriterat omrade. Ambitionen &r att 6ka kunskapen och sanka de eventuella
hinder man som foretagare upplever med upphandlingar och verka for att 6ka tillgdngligheten for information,
bl.a. genom foreldsningar , fysiskt likval som digitalt.

Vasby Promotion har ocksa till uppgift att fungera som en kanal for paverkan dar naringslivet ges mojlighet att
lamna asikter och diskutera den lokala utvecklingen i Vasby med sarskilt fokus pa féretagande och
entreprendrskap. Inom ramen for detta arrangeras moten och sammankomster dar givna utvecklingsfragor
diskuteras. De senaste aren har en gemensam konferens dver ett dygn med kommun och naringsliv arrangerats
om framtidens Vasby. Projektet namngavs - Ett Vixande Visby 2025 dar fyra fokusomraden har kondenserats
fram for kommun och néringsliv att arbeta med. En tillvaxt och etableringsplan har utformats med
profileringen Vésby - En nod for innovativa och hallbara foretag. Planen arbetas med och forfinas |I6pande
genom en tydlig handlingsplan éver Upplands Vasbys uttalade utvecklingsomraden dar Vasby Promotion har en
given roll i utvecklingsarbetet.

Att Vasby utvecklas och standigt dkar sin attraktivitet ar generellt sett en viktig fraga och av stor betydelse fér
det lokala naringslivet. Foretagare ar ofta till stor del ocksa boende i Vasby, manga foretag bedriver lokal
handel och service och vill rekrytera de basta talangerna. For alla dessa behov spelar Vasbys attraktivitet en
viktig roll. Mot bakgrund av ovanstaende ar det viktigt att Vasby erbjuder goda boendemiljéer, bra
kommunikationer, tillfredsstadllande narservice som butiker, kaféer och restauranger, god samhallsservice som
skola och barnomsorg samt vackra och trygga omgivningar. Kort sagt att Vasby standigt utvecklas och ar en
attraktiv kommun att bo och arbeta i.

8.6 Naringsliv & Skola

Skolan ar dven utpekat som ett sarskilt viktigt omrade som Vasby Promotion dr engagerar sig i.

Sedan 2018 arrangerar Vasby Promotion en Arbetsmarknadsdag fér den arskurs som star infor gymnasieval och
behdéver ingjutas hopp om arbetsmarknaden, upplysas om praktiska yrkesinriktningar, ge perspektiv pa
livskvalitet och lyfta framtidstron. Har arrangeras en inspirations och informationsdag med exempel fran
verkligenheten av foretagare samt inspiration kring arbetsmarknadskunskap. Tillagg till Arbetsmarknadsdagen
skickas samtalsunderlag med eleverna hem for att kunna fortsatta utforska framtidsmojligheter och yrkesval.



Framtidens generation ar for Vasby Promotion mycket viktig varfor vi ar engagerade i skolornas
entreprendriella initiativ sdsom Ung Foretagsamhet och Soderviksskolans Draknéste.

Vasby Promotion tillsammans med representanter fran naringslivet, NyféretagarCentrum och Foretagarna
sitter som jury vid UFs foretagspresentationer. Har finns uttalade kriterier som juryn bedémer och ger
konstruktiv feedback pa. Som ett extra incitament utser juryn sedermera en UF vinnare som tilldelas diplom,
prispeng samt presenteras infor det lokala naringslivet pd Vasby Promotions arsmote. 2021 har paverkats
kraftigt av pandemins konsekvenser varfér deltagande pa arsmotet kommer att utebli 2022.

Vasby Promotion tillsammans med entreprendérer och innovatoérer sitter dven som jury pa Sodervikskolans
egna framtagna Draknéste for arskurs 8 och 9.

8.7 Jamlikt féretagande
Upplands Vasby kommun har en lagre andel foretagsamma individer dn vad riket har i genomsnitt. Under 2019

drev Vasby Promotion ett pilotuppdrag pa uppdrag av kommunen med syfte att starka kvinnors féretagande
och erbjuda ett natverksforum for stéd och kompetensvagledning. 2020 vann Vasby Promotion upphandlingen
kring fortsatt arbete med natverket och uppdraget pagar fram t.o.m. 2023. Natverket riktar sig till alla
féretagsamma kvinnor i kommunen, medlem som icke medlem.

9. Budget

Véasby Promotion har budgeterat fér 7 027 tkr i omsattning. Budgeterat baseras dels pa en grundbudget for
den I6pande verksamheten, dels separata budgetar for olika events och projekt under aret. Vasby Promotion ar
dels finansierat av kommunen, dels via samarbetspartners/sponsorer och medlemmar enligt féljande

fordelning i procent.

Utokad verksamhet Ordinarie verksamhet
2021-2024

Kommun grundbidrag & projekt 21% 37%
Samarbetspartners 17% 30%
Medlemsintdkter 6% 10%

Vasby & CO AB annons- och management 7% 13%
Eventintakter 1% 8%

Diverse intakter 1% 2%

Projekt Tillvaxt Vasby 3 ar (TV) 43%

TOTAL 100% 100%

10. Medlemsrekrytering
Véasby Promotion arbetar aktivt for att foreningen ska fa fler medlemmar och samarbetspartners/sponsorer.

Vasby Promotion bevakar I6pande tillvaxtbolag och nyetablerade féretag i kommunen. Till dessa skickas
informationsmaterial om majligheten att via oss halla sig uppdaterad om vad som hinder i kommunen i stort.
Darutover bjuds dessa foretag in till vissa utvalda, 6ppna aktiviteter som anordnas av Vasby Promotion for att
kunna ta del av det som kommuniceras.

Valkommenkort postas till nyetablerade likval nystartade foretag i kommunen for att plantera fron om Vasby
Promotions verksamhet och uniciteten i Upplands Vasbys konstruktion. Utover detta anordnas
Valkommenbesok hos nyetablerade foretag i kommunen tillsammans med kommunens naringslivschef och /

eller naringsliv och kompetensutskottets ordférande (NKU).

All marknadskommunikation och de olika kommunikationskanaler som anvands sprider ocksa goda exempel
och aktiviteter som kan locka fler foretag att bli medlemmar.



Medlemsfolder om Vadsby Promotion kommer att formedlas vid alla tillfdllen for att sdkerstalla vetskapen om
vad vi erbjuder och hur man kan nyttja oss pa basta satt uppméarksammas. Tidningen Vasbys Naringsliv
overldamnas tillsammans med andra

11. Overgripande mal for 2022

11.1 Kvantitativa mal
Nedan mal har satts i syfte att ha en sa bred och engagerad dialog som mdjligt, sprida information och kunskap
och goda exempel om Vasby via storytelling och satta Vasby pa kartan.

Aktivitet Mal 2022 Utfall 2021
Antal medlemmar 490 440
Antal aktiva foretag i procent av totala naringslivet som | 24 24

ar medlemmar i VP *

Antal samarbetspartners alt vdarde 1 300 000 kr 43 46
Hemsidan - sidvisningar 50000 48865
Facebook - foljare 755 714
Facebook - antal "gilla” - interaktion 680 621
Instagram - antal foljare 800 639
LinkedIn 500 396

* raknat pa 1866 aktiva bolag i Upplands Vasby med omséattning pa 300.000kr ar (2019)

11.2 Kvalitativa mal
Foretagsklimatet - verka for att foretagsklimatet i Vasby rankas bland de 10 basta i landet enligt den arliga

ranking som gors av Svenskt Naringsliv. 2021 ars undersokning blev nr 31 av 290 kommuner och sjatte plats i
Stockholms lan, (26 kommuner).

Tillvixtkommun - arbeta fér topplaceringen i SYNAS undersokning - Arets tillvéixtkommun stimuleras och
bibehalls.

NMI - N6jd Medlemsvardelndex.

For att sakerstalla kvalitativa beslut och genomtéankta prioriteringar som gynnar medlemsnytta och som méter
medlemmarnas férvantningar planerar vi att sammanstalla en arlig medlemsenkat. Utfallet av denna kommer
att ligga till grund for framtida beslut och malsattningar.

Upplands Vasby 10 mars 2022
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