_Frukost-
foreléisning

16/11

Ki 07.30-09.00

F§r medlemmar
Vésby Promotion

Hur bygger man en
inkluderande ledningskultur?

Vi vdalkomnar dig som medlem i Vasby Promotion till en inspirationsforeldsning som bygger pa Anja Freys
egna erfarenheter att, som adopterad och icke vit, inte passa in i normen, om att vara priviligierad, men standigt
medveten om omgivningens férdomar, den dterkommande vardagsrasismen och att alltid géra mer an forvantat.
Hon pratar om vikten av att vara ndgon annans forebild och méjliggorare och tar oss med pa en resa om hur
hennes erfarenheter och insikter under aren har format henne som ledare och chef och den 6vertygelse hon bar
pa, att en inkluderande ledningskultur, som bygger pa tillit och 6ppenhet, dér manniskor kdnner sig trygga,
gor oss modiga och leder till innovation och utveckling for en hel organisation. Hon delar dven med sig av hur
hon som chef for Fryshuset Stockholm under sina sista fem ar tillsammans med andra, byggde en sadan kultur
med vdrdegrunden som kompass.

Datum: Torsdag 16 november

KI: 07.30 frukost Kl: 08.00-09.00 Inspirationsférelisning Varmt vélkonaen)
Var: Vasby Promotions Lounge, Kanalvdgen. 10 C, Upplands Vasby Léis mer om
Anmdl dig senast den 15 november Anja Frey hir!
Fér medlemmar i Vasby Promotion Anmal dig har! Ceomen”
Kostnadsfritt. Vid no-show debiteras 150 kr

Vésby Promotion 08-590 327 00 VASBY%\I/s

Kanalvagen 10 C, 3 tr info@vasbypromotion.se
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