
Datum: Torsdag 16 november 
Kl: 07.30 frukost Kl: 08.00-09.00 Inspirationsföreläsning
Var: Väsby Promotions Lounge, Kanalvägen. 10 C, Upplands Väsby
Anmäl dig senast den 15 november 
För medlemmar i Väsby Promotion 
Kostnadsfritt. Vid no-show debiteras 150 kr 
 

Varmt välkommen! 

Väsby Promotion
Kanalvägen 10 C, 3 tr
194 61 Upplands Väsby 

08-590 327 00 
info@vasbypromotion.se 
vasbypromotion.se 

Hur bygger man en  
inkluderande ledningskultur? 
    

Frukost- 
föreläsning

16/11 
Kl 07.30-09.00 

För medlemmar i 
Väsby Promotion

 

Anmäl dig här!

Vi välkomnar dig som medlem i Väsby Promotion till en inspirationsföreläsning som bygger på Anja Freys 
egna erfarenheter att, som adopterad och icke vit, inte passa in i normen, om att vara priviligierad, men ständigt 
medveten om omgivningens fördomar, den återkommande vardagsrasismen och att alltid göra mer än förväntat. 
Hon pratar om vikten av att vara någon annans förebild och möjliggörare och tar oss med på en resa om hur 
hennes erfarenheter och insikter under åren har format henne som ledare och chef och den övertygelse hon bär 
på, att en inkluderande ledningskultur, som bygger på tillit och öppenhet, där människor känner sig trygga, 
gör oss modiga och leder till innovation och utveckling för en hel organisation. Hon delar även med sig av hur 
hon som chef för Fryshuset Stockholm under sina sista fem år tillsammans med andra, byggde en sådan kultur 
med värdegrunden som kompass. 

Läs mer om 
Anja Frey här! 
 

Jag vill ge företag, lednings-
grupper och organisationer 
verktyg till att  växa  
och utvecklas. 

”
Anja Frey, 
föreläsare


